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1. INTRODUÇÃO 

 

Nosso plano de governo para administrar nossa querida e amada cidade vem 

pautado por um modelo de gestão inovadora estruturado por uma equipe técnica 

e qualificada onde o planejamento, a transparência, a organização financeira, a 

responsabilidade fiscal e a capacidade na coordenação e entrega de políticas 

públicas eficientes com a efetiva participação da nossa comunidade nas 

decisões serão a nossa marca, mostrando todo nosso respeito e cuidado com 

cada centavo do erário municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. OBJETIVOS PRINCIPAIS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

Saúde, educação e geração de emprego e renda serão os pilares de uma gestão 

participativa, que terá como essência o planejamento, a transparência, a 

eficiência, a moralidade, a impessoalidade e a legalidade, sempre em prol do 

interesso comum. 

 Prezar pela formação de uma equipe técnica e qualificada. 

 Estabelecer uma gestão orçamentária participativa e democrática. 

 Buscar articulações em nível estadual e federal, buscando apoio para uma 

gestão eficiente e humana que atenda aos anseios da comunidade. Sempre 

visando o interesse e melhoria da qualidade de vida do nosso povo. 

 Exercer uma gestão participativa e transparente, em que a comunidade são-

mateuense possa acompanhar as ações, decisões e prestações de contas em 

vários meios (jornais, rádios, redes sociais, sites oficiais). 

 Estabelecer políticas públicas de caráter social de forma inclusiva para todos; 

 Tornar a educação, a saúde e a geração de emprego e renda os 3 pilares 

principais da nossa administração. 

 Estabelecer maneiras criativas e variáveis de entregar serviços públicos de 

qualidade com os recursos financeiros disponíveis. 

 Melhorar a efetividade da entrega de serviços públicos básicos, com 

qualidade, inovação, transparência e eficiência. 

 Prezar pela responsabilidade fiscal e organização financeira. 

 Pautar por uma gestão competente das áreas financeira, contábil e 

orçamentária, com foco no planejamento, controle e resultados. 

 

 

 

 

 

 

 



3. PRINCÍPIOS DA NOSSA GESTÃO 

 

 Responsabilidade. 

 Transparência e Combate à Corrupção. 

 Planejamento e Organização. 

 Respeito, Diálogo e Participação. 

 Ação, Atitude e Integração. 

 Conhecimento, Confiança e Credibilidade. 

 Trabalho e Dedicação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. SAÚDE 

 

4.1 Principais ações propostas para a Saúde  

 

 Assumir a gestão plena do sistema municipal, onde seremos os gestores de 

todo a atendimento de saúde do nosso município (atenção básica, média e 

alta complexidade) proporcionando maior transparência e eficiência. 

 Proporcionar a todo cidadão um atendimento humanizado, resolutivo e de 

excelência, tratando o cidadão de forma única e integral, atuando desde a 

promoção de saúde e prevenção ao tratamento.  

 Planejamento e reavaliação constante das nossas ações. 

 

4.1.1 Atenção Básica 

 

 Ampliar e fortalecer a Estratégia de Saúde da Família em nosso município 

buscando 100% de cobertura, hoje temos uma baixa cobertura, isso nos 

traz prejuízos no atendimento aos nossos pacientes, como por exemplo a 

falta de longitudinalidade no cuidado, além de prejuízos financeiros ao 

nosso município, que deixa de receber recursos. 

 Implantar duas Estratégias de Saúde da Família, no Bairro Vila 

Prohmann. 

 Fortalecer e ampliar as ações de promoção e prevenção em saúde. 

 Ampliar as ações de Vigilância em Saúde. 

 Priorizar o atendimento primário (descentralizado), uma gestão mais 

próxima dos profissionais com reuniões sistemáticas e participação nas 

decisões. 

 Melhorar as condições físicas e de insumos nas Unidades Básicas de 

Saúde do Município. 

 Ampliar e fortalecer o Programa de Agentes Comunitários de Saúde 

(PACS), visto que tem um papel fundamental no acolhimento, pois o 

agente comunitário de saúde é membro da equipe que faz parte da 

comunidade, permitindo mais facilmente a criação de vínculos e 

proporcionando o contato direto com a equipe. 



 Implementar ações em saúde voltadas para gestantes, crianças e 

adolescentes, idosos e saúde do homem. 

 Redobrar esforços visando atingir as metas nas campanhas nacionais de 

vacinação. 

 Implementar programas de conscientização e screening de neoplasias 

(Câncer colorretal, mama, colo uterino, pele, próstata e boca) visando a 

prevenção e o diagnóstico precoce 

 Informatizar todas as Unidades de Saúde do Município. 

 Ampliar o atendimento médico e odontológico nas Unidades Básicas do 

Município. 

 Promover com frequência ações de saúde nos bairros mais carentes, seja 

através de campanhas ou ações continuadas. 

 Valorizar as equipes e o atendimento multidisciplinar.  

 Criar o Programa “Academia da Saúde”, visando promover atividades de 

saúde e bem estar a nossa população. 

 Fortalecer o NASF. 

 Fortalecer e ampliar o atendimento do CAPS. 

 Criar ações de apoio e tratamento de dependências químicas. 

 Ampliar o atendimento nutricional. 

 Ampliar a capacidade de atendimento do nosso centro de fisioterapia. 

 Fortalecer as ações na área de Epidemiologia. 

 Criar protocolos de atendimento visando a melhoria nas ações em saúde. 

 Criar e implantar o sistema de agendamento telefônico e online de 

consultas médicas, com horários pré estabelecidos para consultas 

eletivas evitando, que nossos pacientes tenham que ficar por horas 

aguardando o atendimento. Isso humaniza o atendimento e melhora a 

satisfação do usuário do sistema público de saúde. 

 Valorizar ao máximo nossos profissionais, oferecendo a eles todo o 

suporte tanto em termos de condições de trabalho como reciclagem e 

aperfeiçoamento constantes. 

 Buscar diariamente um atendimento humanizado, tendo como nosso foco 

principal o paciente (usuário do sistema de saúde). 

 Realizar parcerias com a secretaria de educação, visando promover 

saúde nas escolas do nosso município. 



4.1.2 Atenção Domiciliar  

 

 Estruturar Serviço de Atenção Domiciliar em parceria com o NASF e as 

ESFs. 

 Criação do Programa “Medicamento em Casa”, que irá viabilizar a entrega 

nas residências de medicamentos voltados para pacientes hipertensos e 

diabéticos que participem do programa HiperDia da sua respectiva ESF e 

que estejam estabilizados, ou seja, apresentem controle adequado da 

pressão arterial e da glicemia. 

 

4.1.3 Atenção Especializada  

 

 Habilitar a gestão do município para o atendimento de média e alta 

complexidade como exposto acima.  

 Estabelecer uma auditoria médica nos encaminhamentos (exames e 

procedimentos), visando definir com critérios técnicos para as prioridades, 

além de agilizar os encaminhamentos e diminuir os gargalos existentes.  

 Criar o “Centro de Saúde da Mulher” (aumentando o número de 

profissionais especializados na área de ginecologia e obstetrícia e oferta 

de exames e procedimentos específicos).  

 Criar o “Centro de Atenção ao Idoso”, com atendimento multidisciplinar. 

 Criar um “Centro Ambulatorial de Especialidades Médicas” em parceria 

com nosso hospital, evitando assim inúmeros deslocamentos de nossos 

munícipes para outras cidades.  

 Criar o “Centro Diagnóstico” em parceria com o hospital de nossa cidade 

(com exames de imagem como RX digital, mamografia digital, 

ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonância magnética, 

exames de endoscopia digestiva, videolaringoscopia, eletrocardiograma, 

ecocardiograma, teste ergométrico, espirometria entre outros).  

 Habilitar nosso ambulatório médico de pronto atendimento em UPA 24hs 

garantindo melhor atendimento a nossa população e recursos financeiros 

para sua manutenção. 



 Implantar o SAMU em nosso município e redesenhar toda a nossa rede 

de urgência. 

 

4.1.4 Atenção Hospitalar  

 

 Exigir transparência e gestão profissional e técnica das instituições 

privadas que recebam recursos públicos na área da saúde. 

 Implantar um Pronto Atendimento Pediátrico 24hs presencial também em 

parceria com nosso hospital. 

 Criar e implantar um Pronto Socorro 24hs em parceria com nosso hospital 

onde teremos todo o suporte para atendimento de urgências e 

emergências. Com exames essenciais como apoio laboratorial, 

eletrocardiograma e exames de imagem (RX digital e tomografia) 

disponíveis 24hs. 

 Implantar 10 leitos de UTI em nosso hospital. 

 Estruturar e implantar a agência transfusional em nosso hospital. 

 Habilitar nosso hospital para atendimento de alta complexidade.  

 Criar protocolos de Sepse, Infarto Agudo de Miocárdio e Acidente 

Vascular Cerebral. 

 Preparar a estrutura física e técnica do nosso hospital para criação de um 

centro de AVC e um Centro de Hemodinâmica para atendimento aos 

casos de infarto e AVC. 

 Realizar parceria com nosso hospital para realização de cirurgias eletivas, 

evitando assim que nossos pacientes tenham que se deslocar para outros 

municípios. 

 

4.1.5 Vigilância em Saúde  

 

 Investir na capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate a Endemias com intuito de desenvolver ações e serviços de 

vigilância em saúde de forma complementar e integrada. 



 Implantar políticas voltadas ao combate dos maus tratos  aos animais e 

posse responsável. 

   

4.1.6 Assistência Farmacêutica  

 

 Criação do Programa “Medicamento em Casa”, para diabéticos e 

hipertensos cadastrados no Programa HiperDia. 

 Investir na qualificação dos atendentes da farmácia central do município,  

quanto ao uso racional de medicamentos, armazenamento e 

dispensação.  

 

4.1.7 Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde  

 

 Criar o Núcleo de Educação Permanente em Saúde (NEPS). 

 Implantar o SESMIT – Serviço Especializado em Engenharia de 

Segurança e Medicina do Trabalho. 

 

 

5. EDUCAÇÃO 

 

5.1 Principais ações propostas para a Educação  

 

 Manter um olhar amplo: infraestrutura, merenda, transporte escolar, formação 

de profissionais, uso de recursos, relação com a comunidade, cultura e 

turismo.  

 Avaliação municipal de forma contínua: demandas, potencialidades, pontos a 

serem melhorados ou repensados. 

 Criar planos de ação periódicos (o que, como e quando): curto, médio e longo 

prazo. 



 Trabalhar em parcerias: buscar articulações com o Estado, União, outras 

secretarias e com o executivo em geral (agricultura, saúde, esportes, 

assistência social, orçamento e planejamento, etc.). 

 Análise de resultados: feedback, retornos e análises. 

 Ações: Após análise de resultados e planejamento haverá a articulação das 

ações. 

 

 Planos de curto prazo: 

Formação e capacitação dos profissionais da educação:  

 Buscar parcerias com universidades e instituições educacionais, visando 

proporcionar formações específicas para docentes do ensino fundamental 

(ciências, história, geografia, etc.). 

 Buscar parcerias com universidades e instituições educacionais, visando 

proporcionar formações específicas para funcionários das escolas (merenda 

e alimentação escolar, bibliotecas, administrativos, etc.). 

 Buscar parcerias com universidades e instituições educacionais, visando 

proporcionar formações específicas para docentes da educação infantil e 

ensino fundamental (diagnóstico, encaminhamento e intervenção nos casos 

de estudantes com aprendizagem atípica). 

 Reavaliar a viabilidade de turmas multisseriadas no espaço rural.  

 Revisar os contratos dos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs) 

que estão locados para a prefeitura municipal. 

 Realizar um diagnóstico da demanda do transporte escolar: verificar a 

possibilidade de abertura de novas escolas rurais e urbanas ou adaptação das 

linhas, de acordo com a localização geográfica da moradia dos estudantes. 

 Realizar um diagnóstico da acessibilidade física dos CMEIs e escolas 

municipais. 

 Zerar a lista de espera da educação infantil. 

 Atualizar e tornar mais transparentes as informações relativas à Secretaria 

Municipal de 

Educação, Cultura e Turismo: através do site, rádios e redes sociais. 



 Implantar uma gestão municipal mais democrática na rede de educação: 

reuniões periódicas com coordenadores e diretores, buscando se inteirar das 

demandas de cada instituição. 

 Convocar os profissionais aprovados e classificados entre as vagas no 

concurso público (2019) para a educação municipal. 

 Análise e efetiva aplicação do Plano Municipal de Educação. 

 Melhorar a educação em saúde dos estudantes: através de parcerias com as 

Secretarias de Saúde do estado e município.  

 Efetivar a integração de estudantes com aprendizagem atípica através de 

materiais didáticos, conteúdos, didáticas e estruturas coerentes. 

 Realizar um diagnóstico rápido e efetivo dos estudantes com dificuldades de 

aprendizagem. 

 Dar maior suporte e formação específica para os docentes, discentes, 

gestores e funcionários da Casa Familiar Rural do município.  

 Implantação de curso preparatório para o ENEM.  

 

 Planos de médio prazo: 

 Estruturar e atualizar a biblioteca municipal: adequação do espaço físico, 

melhorias no acervo e capacitação de profissional para atender a 

comunidade. 

 Criação de uma fanfarra ou banda municipal. 

 Readequação de materiais didáticos condizentes com a realidade de alunos 

e professores. 

 Pagamento do Piso Nacional dos Professores, de acordo com a Lei Federal 

n.º 11.738 de 2008. 

 Discussão e melhorias no Plano de Carreira dos professores municipais. 

 Melhorias nos índices qualitativos e quantitativos do município: Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), Censo Escolar, Prova Brasil, 

etc. 

 Buscar o maior envolvimento das famílias e comunidades escolares no 

cotidiano e decisões das escolas e CMEIs. 

 Efetiva integração à Base Nacional Comum Curricular (BNCC): através de 

planos que destaquem o cotidiano dos estudantes, realidade local/regional e 

interdisciplinaridade.  



 Realização de um concurso de contos e histórias entre os estudantes 

municipais, posteriormente havendo a publicação de um livro com 02 contos 

selecionados por escola. 

 Fortalecimentos dos Conselhos Municipais e comissões. 

 Estabelecer parcerias com o Estado e União, buscando combater o 

analfabetismo adulto. 

 Atualização do material didático de História e Geografia de São Mateus do 

Sul.  

 Estabelecer temáticas para serem trabalhadas mensalmente de forma 

integrada aos conteúdos nas escolas e CMEIs: Direito do Idoso, temáticas 

indígenas e afro-brasileira, educação ambiental, iniciativas de 

empreendedorismo, etc.  

 Estabelecer e alcançar metas no IDEB municipal (Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica).  

 Retomar os subsídios para os estudantes universitários que utilizam 

transporte para outros municípios. 

 

 Planos de longo prazo: 

 Construção de novas escolas municipais e CMEIs (de acordo com a 

demanda), bem como adequação estrutural das já existentes. 

 Formalização de propostas para educação integral e fortalecimento de 

projetos voltados para contraturno escolar. 

 Retomar discussões e buscar parcerias públicas e privadas, buscando a 

implantação de mais cursos superiores e técnicos no município. 

 Realização de cursos voltados para a educação cultural dos estudantes e 

seus familiares, em contraturno: pintura em tela, teatro, desenho, música. etc. 

Uma vez por semestre realizar exposições dos trabalhos feitos por estudantes 

e familiares nos cursos oferecidos. 

 Instituir o Dia Municipal da Cultura e Leitura: através de parcerias com escolas 

privadas e estaduais, onde os estudantes trocarão experiências e se 

integrarão. 

 

 



6. CULTURA E TURISMO 

 

6.1 Principais ações propostas para a Cultura e Turismo 

 

 Planos de curto prazo: 

 Repensar e discutir a alocação da pasta do turismo: realizar discussões e 

dialogar com a comunidade e especialistas sobre a melhor Secretaria para o 

Turismo.  

 Incentivar a preservação e restauração dos patrimônios históricos e culturais 

do município. 

 Buscar parcerias para a realização de festivais, exposições e festas no 

município: buscando fomentar o turismo e revalorização da cultural local. 

 Estabelecer um efetivo canal de comunicação entre a Secretaria Municipal e 

grupos culturais/educacionais/de pesquisa do município: BRASPOL, 

Karolinka, Resgate Gaúcho, Instituto Histórico e Geográfico, CTGs, Amigos 

do Rio Iguaçu, Associações de Artesãos, grupos da melhor idade, bandas 

locais e outros que serão criados. 

 Realizar um diagnóstico no acervo e infraestrutura da Casa da Memória, 

efetivar melhorias e registro através de Livro Tombo.Melhor aproveitamento 

do Centro da Juventude e efetiva integração da comunidade. 

 Fomentar a efetiva realização de um Plano Turístico Municipal, buscando 

parcerias públicas e privadas. 

 Oferecer um curso de língua polonesa para os munícipes. 

 

 Planos de médio prazo: 

 Selecionar textos através de uma comissão para publicação de um livro para 

escritores e autores do município. 

 Buscar parcerias públicas e privadas para formação de mão-de-obra para o 

turismo no município. 

 Cursos em parceria com a Casa Familiar Rural (CFR) buscando estimular a 

culinária típica do município - polonesa, ucraniana, cabocla, etc. 

 Estimular o turismo rural e potencializar as formas já existentes. 

 Buscar parcerias públicas e privadas para construção de uma infraestrutura 

viável e efetiva para o turismo. 



 Incentivar o hábito da leitura através da realização de feiras do livro para 

adultos, adolescentes e crianças. 

 Parcerias com empresas públicas e privadas para a realização de 

espetáculos teatrais, musicais e outras vertentes culturais no município. 

 Democratização das informações e iniciativas culturais e turísticas através 

da assessoria de comunicação da Prefeitura Municipal. 

 Realização de um Congresso Municipal (anual) para discussões de 

iniciativas para fomento do turismo e cultura. 

 Ampliar a participação de artistas locais nos eventos e iniciativas municipais.  

 

 Planos de longo prazo: 

 Construção de uma “Casa da Cultura” para o município: local para 

valorização cultural local e realização de eventos culturais. 

 Implementação de um programa do ônibus da leitura: uma biblioteca 

itinerante com acervo e espaço para leitura e empréstimo de livros para a 

população. 

 Criar o “Cinema itinerante” nas comunidades, através da reprodução de 

filmes, música ou teatro nas comunidades. 

 Publicar um livro sobre o Patrimônio Cultural do município (imaterial e 

material), bem como a história e aspectos culturais. 

 

 

7. INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E TRANSPORTE 

 

7.1 Principais ações propostas para a Infraestrutura, Habitação e Transporte  

 

 Planejamento a curto, médio e longo prazo de nosso município sempre com 

a estruturação de um Plano Diretor adequado a realidade atual do município 

e visão de futuro. Definindo metas temporais e reavaliações estratégicas. 

 Realizar um diagnóstico do gasto total do município em transporte e 

infraestrutura, avaliando qual o espaço no orçamento municipal para 

investimentos. 

  Melhorar o sistema de transporte coletivo. 



 Construção de uma bacia de contenção e revitalização do Rio Canoas. 

 Atuar juntamente com o governo estadual e federal para viabilizar a 

construção de unidades habitacionais populares em nosso município. 

 Agilizar o trâmite, análise e aprovação de novos licenciamentos de construção 

e de atividades. 

 Implantar o sistema de informações municipais para monitorar a aplicação dos 

instrumentos do Plano Diretor e avaliar seus efeitos. 

 Definir padrões para as estradas rurais, principalmente as que possuem um 

maior fluxo de pessoas e veículos, adequação de rampas e do leito da estrada 

e melhoramento do escoamento da água, de acordo com as normas técnicas. 

 Realizar um acompanhamento periódico e manutenções nas estradas rurais. 

 Utilizar material de melhor qualidade para base das estradas rurais. 

 Criar planos de pavimentações para bairros e vilas urbanas que ainda 

carecem de infraestrutura. 

 Aumentar a área de cobertura do sistema de esgoto. 

 Manutenção periódica dos bueiros e tubulações evitando assim alagamentos 

de ruas e bairros. 

 Concluir a obra do Estádio Municipal Olívio Amaral. 

 Promover a inserção Digital, disponibilizando sinal digital em determinados 

pontos do município, proporcionando acesso à internet gratuita a população. 

 

 

8. AGRICULTURA 

 

8.1 Principais ações propostas para a Agricultura 

 

 Estabelecer parcerias com os agricultores, de forma transparente e efetiva.  

 Fortalecer e fomentar a agricultura familiar e a agroindústria. 

 Valorizar e estimular a produção de orgânicos. 

 Buscar articulações com as políticas públicas federais e estaduais (PAA, 

PNAE, PNCF, Pronaf entre outras). 



 Oferecer tecnologias e programas de capacitação aos nossos agricultores, 

visando potencializar os recursos naturais e oferecer alternativas dentro das 

realidades de cada localidade e comunidade.  

 Criar projetos específicos para os agricultores familiares, pequenos e médios 

produtores, buscando o incentivo à produção de alimentos, soberania 

alimentar e qualidade de vida.  

 Estimular formas de comercialização direta produtor-consumidor (feiras, 

associações, etc.). 

 Buscar parcerias público-privadas com empresas e cooperativas, visando a 

formação e capacitação dos produtores em temas de interesse 

(agroquímicos, plantio, venda, etc.).  

 Fortalecer a Casa Familiar Rural, estabelecendo cursos de formação pós 

ensino médio para os jovens agricultores. 

 Capacitação para criação de microempresas e associações (autogestão) 

dos agricultores familiares de nosso município. 

 Criar o projeto “Maquinário Solidário”, buscando baratear o custo da hora 

máquina para o pequeno e médio produtor. 

 Melhoria e manutenção constante das estradas rurais, viabilizar a utilização 

de materiais de melhor qualidade. 

 Fazer um diagnóstico e planejamento (curto, médio e longo prazo), para 

fomentar a instalação de empresas ligadas ao agronegócio e atividades de 

empresas já instaladas no município. 

 Criar programas de desenvolvimento rural sustentável e utilização de 

energias limpas. 

 Implantar a coleta seletiva rural viabilizando coletores em todas as 

localidades e comunidades. 

 Buscar o engajamento social e popularização do turismo rural.  

 

 

9. MEIO AMBIENTE 

 

9.1 Principais ações propostas para o Meio Ambiente 

 



 Criar e implantar o SISMUMA (Sistema Municipal de Meio Ambiente). 

 Retomar o Plano de arborização municipal, com espécies adequadas para a 

área urbana. 

 Programa de limpeza dos lotes vagos. 

 Criar um projeto de educação ambiental nas escolas municipais. 

 Viabilizar projetos de sustentabilidade tanto na área urbana como na rural. 

 Projeto de limpeza periódica, preservação e recuperação de nossos rios e 

nascentes. 

 Fortalecer a coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservação ambiental 

e facilitação da triagem dos resíduos sólidos, que agridem o meio ambiente. 

 Valorização e criação de políticas públicas para os trabalhadores da área de 

coleta de matérias recicláveis, como orientações de segurança no trabalho 

e uso e fornecimento de EPIs. 

 Projeto de saneamento básico das áreas rurais com construção de fossas 

sépticas e sanitários através de recursos do governo federal, estadual e 

entidades não governamentais. 

 

 

10. SEGURANÇA 

 

10.1 Principais ações propostas para a Segurança 

 

 Estabelecer parcerias junto ao governo estadual com o objetivo de fazer com 

que órgãos das Polícias Civil e Militar sejam fortalecidos. 

 Transferir a cadeia pública do centro da nossa cidade em parceria com o 

estado. 

 Criar o sistema integrado de monitoramento, visando a contenção e 

prevenção da violência. 

 Buscar a ampliação do efetivo da Polícia Militar (novas viaturas e melhor 

estrutura). 

 Firmar parcerias com o governo estadual, visando ampliar o combate à 

criminalidade e tráfico de drogas. 



 Fortalecer e estabelecer parcerias com o Conselho Municipal de Segurança 

Pública.  

 

 

11. ESPORTE E LAZER 

 

11.1 Principais ações propostas para a Esporte e Lazer. 

 

 Incentivo à prática de esportes e atividade física desde a primeira infância.  

 Viabilizar para que a educação física escolar municipal seja realizada por 

profissionais da área, através da contratação desses profissionais para 

atuarem nas escolas e na própria secretaria de esportes. 

 Criação de escolinhas em diferentes esportes com diferenciação de idade. 

Utilizando assim todos os recursos da secretaria (ginásios, matérias, 

uniformes etc). 

 Proporcionar acesso ao esporte as crianças e jovens do interior do 

município. 

 Melhorar a utilização das estruturas do nosso município para projetos 

esportivos, como o ginásio da Vila Amaral e Vila Bom Jesus, piscina e quadra 

poliesportiva do Centro da Juventude, quadras de vôlei de areia do Polacão, 

Centro da Juventude, Praça do Rio Iguaçu, quadra do alto da Vila 

Pinheirinho. 

 Criar um calendário de competições esportivas do município comtemplando 

várias modalidades. 

 Sediar eventos esportivos regionais e estaduais para nossa cidade, de 

iniciativa pública ou com apoio da iniciativa privada.  

 Realizar durante todo o ano atividades de recreação e lazer, com 

brincadeiras e jogos tradicionais, corridas de rua, ciclismo. 

 Realizar parcerias com projetos desenvolvidos por empresas, visando 

incentivar eventos esportivos. 

 

 



12. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

12.1 Principais ações propostas para a Assistência Social 

 

 Capacitação periódica dos profissionais envolvidos na área. 

 Estabelecer parcerias com casas de repousos para idosos. 

 Estabelecer parcerias com centros de reabilitação para dependentes 

químicos.  

 Articular com as pastas de saúde e educação, para identificação e ações 

corretas em casos de crianças em vulnerabilidade ou situação de risco. 

 Manter e ampliar as atividades do PETI, Lar São Mateus e Adolescentro.  

 Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.  

 Fortalecer os conselhos comunitários.  

 Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual. 

 Fortalecer o CRAS. 

 Fortalecer a atuação do CREAS. 

 Prover serviços de proteção social e benefícios para famílias e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade ou risco. 

 Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor público e privado, para 

fomentar as ações de assistência social. 

 

 

13. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

13.1 Principais ações propostas para a Geração de Emprego e Renda 

 

 Buscar parcerias com entidades municipais (CDL, Associação Comercial, 

CONJOVE, etc.). 

 Reestruturar a Secretaria de Indústria e Comércio para Secretaria de 

Indústria, Comércio e Emprego, onde teremos um setor exclusivo com essa 

finalidade. 

 Estimular o comércio varejista no município. 



 Estimular a agricultura familiar e o agronegócio. 

 Incentivar a participação do município em feiras de negócios (agronegócio, 

indústria, construção civil, prestação de serviços e comércio). 

 Buscar parcerias público-privadas para a capacitação de mão-de-obra no 

município.  

 Planejar meios para a instalação de empresas de diversas áreas no município 

(incentivos fiscais, instalação de infraestrutura, etc.). 

 Implementar uma política de geração de emprego/renda e atração de 

indústrias, com foco nos pontos fortes do município, em termos econômicos, 

educacionais e de trabalho.  

 Estruturação de um parque industrial, com infraestrutura e acesso adequados. 

 Estabelecer convênios de cooperação com instituições e entidades nacionais 

e internacionais, nas áreas científica, tecnológica, de promoção econômica, 

gestão empresarial e profissionalização de mão-de-obra.  

 Fomentar cada vez mais o empreendedorismo e nosso município 

 

 

14. FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

14.1 Principais ações propostas para o Funcionalismo Público 

 

 Valorizar nossos colaboradores e manter diálogo constante. 

 Engajar cada vez mais o servidor público de uma maneira efetiva e 

participativa na gestão. 

 Priorizar os funcionários públicos efetivos em cargos de diretorias e chefias 

de setor. 

 Valorizar o funcionalismo e demonstrar sua importância. Valorizar nossos 

professores e professoras (salário e condições de trabalho dignas). 

 Promover a capacitação e reciclagem periódicas. 

 Criar um ambiente e condições de trabalho favoráveis.  

 Propor uma revisão e atualização da legislação previdenciária municipal em 

conjuntos o funcionalismo e representantes da categoria.  

 



15. PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

15.1 Principais ações propostas para o Planejamento, Administração e. Finanças 

 Nomear a Equipe de Governo. 

 Conferir as contas bancárias municipais e os bens recebidos.  

 Enviar aos bancos os comunicados sobre os novos responsáveis pela 

movimentação das contas municipais. 

 Garantir a continuidade dos serviços públicos municipais. 

 Realizar um diagnóstico do município e da administração pública 

municipal. 

 Garantir os contratos com aquelas empresas que fornecem bens e 

serviços essenciais à continuidade dos serviços públicos ou providenciar 

rapidamente novos fornecedores caso seja necessário. 

 Realizar rigoroso planejamento da receita e das despesa. 

 Iniciar a elaboração do PAIG – Plano de Ação Imediata de Governo, com 

o objetivo de orientar a atuação municipal durante o primeiro ano. 

 Elaboração de um plano para cada um dos setores da prefeitura. 

 Manter reuniões diárias com a equipe de governo nas primeiras semanas 

 Nomear Comissão Especial para verificar a adequação das finanças 

públicas à Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 

 Providenciar os preparativos para a cobrança de tributos municipais que 

vencem no início do ano, principalmente o IPTU e taxas. 

 Verificar a situação da prestação de contas dos recursos recebidos 

através de repasses e convênios. 

 Verificar a situação do julgamento das contas anteriores do município, 

junto aos órgãos conveniados, ao Tribunal de Contas do Estado e à Câmara 

Municipal. 

 Providenciar a prestação de contas do ano imediatamente anterior. 

 Obter as últimas folhas de pagamento pessoal, com o local de trabalho de 

cada servidor. 

 Elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias, da Lei de Orçamento e do 

Plano Plurianual. 



 Estabelecimento de uma política de relacionamento com a Câmara 

Municipal. 

 Implantar do Plano Permanente de Capacitação e Reciclagem do 

Funcionalismo. 

 Implantar do Sistema Permanente de Planejamento e Gestão. 

 Instituir o acompanhamento permanente das contas municipais e dos 

convênios (bem como dos processos de julgamento e aprovação junto à 

Câmara, aos órgãos conveniados e ao Tribunal de Contas). 

 Buscar de apoio para aperfeiçoamento da máquina (visitas a outros 

municípios, parcerias, consultorias, etc). 

 Adotar medidas de democratização e transparência. 

 Definir prioridades. 

 Buscar novos recursos nos níveis estadual, federal e junto à iniciativa 

privada. 

  Aperfeiçoamento dos projetos e programas existentes. 

 Manter a administração aberta a participação popular através dos 

conselhos participativos e de orçamento. 

 Redução dos cargos comissionados do município visando a redução de 

custos do Executivo Municipal. 

 

 

 

 

 


