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APRESENTAÇÃO 

 

O Plano apresentado traduz o anseio de uma gestão participativa e com diversos atores 

na construção de uma política que vislumbra um amplo desenvolvimento social da 

cidade de São Mateus do Sul – Paraná.  

Para construir esse plano de gestão contamos com a participação da população que 

“tem que ter voz”, pois a política deve beneficiar quem precisa e não interesses pessoais.  

Nosso objetivo é atender as reais demandas da população de forma a desenvolver 

projetos que efetivamente promovam a transformação social.  

Essa é a nova política de pessoas comprometidas com a responsabilidade social, 

propondo uma administração coerente com as necessidades da população.  

Um agente público deve observar algumas regras para um bom desempenho da 

atividade no setor público. Essas regras constituem os princípios da Administração 

Pública, que estão presentes no Art. 37 da Constituição Federal de 1988. Eles são: 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, e nosso compromisso 

é de construir e fortalecer as políticas públicas com base nesses princípios a fim de 

atender o interesse social. 

Alguns aspectos são indispensáveis, dentre eles podemos enumerar: 

1. Zelo pela ética e transparência nas ações;  

2. Comprometimento e coerência entre o discurso e a prática das propostas 

apresentadas;  

3. A honestidade, a probidade, a dignidade, o bom senso, a transparência e a 

seriedade no trato dos negócios, serão as características da nossa gestão; 

4. Comprometimento e respeito, a dignidade e a valorização das pessoas, 

mantendo relações justas e corretas, num ambiente saudável, com confiança 

mútua, cooperação e solidariedade. 

5. Compromisso com uma conduta de honestidade e seriedade na gestão. 

6. Participação popular como mola propulsora de uma gestão democrática. 

 

O Plano de Governo da coligação “JUNTOS POR SÃO MATEUS DO SUL”, passa a ser o 

eixo norteador para uma administração de sucesso, transparente e comprometida com 

os anseios das pessoas. Tem este ainda, a finalidade de promover o desenvolvimento e 

o crescimento do município, representando o elo entre a população e a administração 

através das ações desenvolvidas nas diversas áreas de abrangência de um município, 

cumprindo a missão de sua candidata e respeitando os princípios constitucionais e 

valores morais e éticos fundamentais para uma sociedade. 
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Conheça na sequência nossas principais propostas que serão colocadas em nossos 

canais de comunicação a sua disposição. Tivemos muitos avanços e vamos manter todos 

os projetos e avançar ainda mais com a sua participação: Juntos faremos uma São 

Mateus do Sul cada vez melhor! Melhor para sua família e para todos nós! 
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SAÚDE 

 

Cenário: Segundo série histórica dos dados da saúde obtidos no DATASUS, São Mateus 

apresenta bons indicadores de saúde no que diz respeito a pré-natal e baixo peso, o que 

requer o esforço de aperfeiçoamento e a implantação de ações de sustentação desses 

indicadores. No entanto, em relação a gravidez na adolescência e a mortalidade infantil, 

ambos indicadores têm comportamento acima da média do Estado do PR e do Brasil: 

Taxa de Mortalidade Infantil 12,3 em 2018, sendo que a do PR (10,3) BR (12,2); 

Percentual de nascidos vivos de mães adolescentes é de 7,7%, sendo que PR (5,8%) e BR 

(7,3%). Além disso configura-se uma taxa de leitos por mil habitantes e de médicos por 

mil habitantes também abaixo do BR e do Estado do Paraná. Neste contexto propõem-

se: 

 

• Reestruturar o sistema de Saúde para FORTALECER A SAÚDE em cinco aspectos 

essenciais: revitalização das unidades básicas de saúde; criação do programa de 

atenção à gravidez e pré-natal; promoção da vida saudável com autocuidado e 

resgate; ampliação de ações preventivas de saúde e ampliação do quadro de 

médicos e especialistas. 

 

• De acordo com os indicadores de saúde ligados ao pré-Natal, parto e puerpério, 

implantaremos o Programa MÃE SAOMATEUENSE com propósito de melhorar a 

qualidade do pré-natal, a garantia do acesso as consultas da gestante 

juntamente com ecografia no momento da consulta para um diagnóstico de 

avaliação da gestante e de seu bebê à detecção e prevenção das possíveis 

complicações. O objetivo deste programa é humanizar o atendimento, 

realizando o acompanhamento da gravidez com orientações as gestantes por 

meio da implantação de “cursos para mãe Sãomateuense” com oficinas para 

preparação do parto para as gestantes e seu companheiro, aleitamento 

materno, cuidados com o bebê. Será oferecido as gestantes a agenda do bebê 

para marcar as consultas com pediatra e realizar acompanhamento do 

desenvolvimento de seu filho. 

 

• Fortalecer a ação do AGENTE COMUNITÁRIO EM SAÚDE (ACS) para monitorar 

as gestantes da sua área de responsabilidade e prestar as orientações 

pertinentes. O Programa Mãe Sãomateuense destaca as mães que apresentarem 

elevado risco de complicações durante a gravidez ou parto. Será oferecido 

aconselhamento, orientação e métodos de anticoncepção, indicados após 

avaliação individual, conforme os procedimentos, referente ao Planejamento 

Familiar e Risco Reprodutivo. Tendo prioridade os casos de emergências e 

urgências em obstetrícia; 
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• Implantar ação de monitoramento da SAÚDE DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

em parceria com a Secretaria de Educação, para que as crianças passem por 

consultas periódicas, de forma preventiva; 

 

• Ampliar os medicamentos disponibilizados na farmácia básica municipal, criando 

o programa MAIS REMÉDIOS, para fornecimento de medicamentos às pessoas 

carentes e aqueles que necessitam de medicação continuada. Estendendo o 

programa mais remédios AS ÁREAS RURAIS do município; 

 

• Garantir a disponibilidade de MÉDICOS ESPECIALISTAS e profissionais da saúde, 

a fim de ofertar com qualidade e eficiência o atendimento mais humanizado e 

especializado à população, reduzindo o tempo de espera; 

 

• Criar o PEADI – Programa especializado de atendimento domiciliar ao idoso para 

desenvolver ações preventivas a saúde do Idoso e da pessoa com deficiência, 

com o apoio de profissional especializado junto ao CENTRO INTERGERACIONAL, 

em parceria com a política pública de assistência social.; 

 

• Promover ambientes saudáveis através da VIGILÂNCIA EM SAÚDE e por meio de 

políticas transversais em parceria com demais instituições e sociedade; 

 

• FORTALECER A EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA SAÚDE e contribuir à adequada 

formação, alocação, qualificação e democratização das relações do trabalho dos 

profissionais de saúde, dando ênfase à reestruturação das equipes, 

disponibilização de espaços terapêuticos, de qualificação e gestão participativa 

dentro dos ambientes de trabalho. 

 

• Implantar e implementar programas/projetos voltados: Saúde da mulher, saúde 

do homem e atendimentos a pessoa com deficiência 

 

• Manutenção e ampliação dos programas, projetos e serviços credenciados 

através do SUS, Governo Federal e Estadual. 

• Manutenção, ampliação e reestruturação dos serviços/programas/projetos, da 

rede de atenção básica, média e de alta complexidade, executados e/ou 

conveniados pelo município. 
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• Fortalecimento e construção da rede de Saúde Mental do município, 

implementação de programas/projetos e serviços. 
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EDUCAÇÃO 

 

 

Cenário: Diante do último resultado do Ideb, no qual os Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental da Rede municipal amargou uma queda de desempenho de quase -5% (6,2 

– INEP, 2019), ficando abaixo da meta estipula de 6,5, o qual foi influenciado tanto pelo 

rendimento quando a avaliação de aprendizagem, ambos com queda em relação a 2017, 

este plano de governo tem por objetivo a implantação de um trabalho na área da 

Educação Municipal tendo como princípio uma educação de qualidade, com acesso, 

permanência e sucesso escolar das crianças, com fundamento norteador uma linha 

democrática do trabalho com participação ativa da comunidade, profissionais e 

gestores. Assim sendo, vemos a Gestão Democrática como ponto principal de toda ação 

da SEMEC. A educação pública de qualidade será a busca constante deste governo, sem 

medir esforços para que tanto os profissionais quanto os estudantes possam ter 

condições de ensino/aprendizagem de qualidade com formação, estrutura e 

participação ativa. 

 

• RETOMADA DA QUALIDADE PÓS PANDEMIA desenvolvendo um planejamento 

junto aos profissionais da Educação para o Pós Pandemia, com ações que levem 

ao efetivo trabalho com os alunos, tanto com aqueles que tiveram um 

acompanhamento domiciliar em 2020, quanto com aqueles que apresentarem 

defasagens pelo tempo fora da escola. 

 

• FORMAÇÃO CONTINUADA promover cursos de capacitação aos professores, 

coordenadores e diretores, de forma continuada para a qualidade educacional. 

 

• HORA ATIVIDADE dar continuidade ao processo de avaliação para implantação. 

 

• Estruturar equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação, para apoio 

pedagógico de forma continuada, junto aos serviços da secretaria. 

 

• Fazer manutenção as SRM (Sala de Recursos Multifuncional) e classes especiais 

já existentes, proporcionando apoio pedagógico e estrutural a EDUCAÇÃO 

ESPECIAL E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, com elaboração de diagnósticos 

para novas demandas. 

 

• Implantar CENTRO DE ATENDIMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE com 

parcerias entre Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de 

Assistência Social e Secretaria Municipal de Saúde, promovendo atendimentos 
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especializadas, através de equipes multiprofissionais das Políticas Públicas acima 

citadas. 

 

• Promover formação Continuada e apoio pedagógico para os profissionais da área 

da Educação Especial do Município, 

 

• MANUTENÇÃO E REFORMA DE ESCOLAS E CEMEIS executando manutenções 

emergenciais e pequenos reparos; Fazer aquisição de materiais didáticos e 

pedagógicos; Verificar possibilidade de um Fundo Rotativo municipal para as 

instituições escolares; Dar continuidade ao fornecimento de material de limpeza 

e higiene para as unidades escolares e ao fornecimento de material escolar e 

uniformes para os estudantes da rede municipal. 

 

• Aquisição de veículos para o TRANSPORTE ESCOLAR, atendendo o serviço da 

merenda escolar e apoio ao deslocamento dos profissionais da área para 

acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos com a merenda, nas instituições. 

 

• Dar continuidade ao Processo de Consulta para Diretores das escolas e CMEIs, 

dando ênfase GESTÃO DEMOCRÁTICA. 

 

• Manutenção e reestruturação do quadro de pessoal e dos serviços na 

área de educação. 

 

• Manutenção da escolha dos materiais pedagógicos, através do Programa 

Nacional do Livro Didático, de forma democrática e participativa através 

dos profissionais gestores da área.   

 

• Estabelecer ações para participação dos profissionais da rede municipal 

junto ao SEMEC. 

 

• ESCOLARTE desenvolver atividades potenciais geradoras de fortalecimento 
cultural; inserção de oficinas teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e da 
cultura local, popular, tradicional e contemporânea.  

 

• OLIMPÍADAS municipais de Matemática e Língua Portuguesa - obedecendo à 
estrutura das olimpíadas desenvolvidas em âmbito nacional. 

 

• Fortalecer e criar ações visando a relação comunidade/escola/APMF. 

 



P á g i n a  | 9 

 

• Diagnóstico e avaliação para implantação de CMEI Rural no município. 

 

• Manutenção e ampliação do complemento financeiro da merenda escolar, bem 
como ampliação na aquisição dos produtos da Agricultura Familiar Rural. 

 

• Reestruturação das cozinhas e aquisição de equipamentos e utensílios para 
execução da merenda escolar nas escolas e CMEIS do município. 

 

• Realizar prestação de contas dos recursos recebidos e investimentos realizados 
através do FUNDEB. 

 

• Implementar projeto Secretaria Itinerante, visando a integração, órgão gestor da 
educação, equipe técnica, Escola/CMEI/local, alunos, família e comunidade. 
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ESPORTE E LAZER 
 

 

Cenário: A Educação, a Cultura e o Esporte são áreas extremamente ligadas, e propomos 

algumas ações conjuntas dentro desses três seguimentos, como: 

 

• INCENTIVO A PROJETOS realizando parcerias para desenvolvimento de projetos 

de Dança e Teatro, dentro das escolas; Realizar parceria com a Secretaria de 

Assistência Social para promoção de Projetos Sociais voltado as modalidades 

esportivas. 

 

• Implantação de atividades contínuas de esporte, como ESCOLINHAS de Futsal, 

Basquetebol, Voleibol, Handebol e Atletismo nas comunidades. 

 

• PROJETO ATIVIDADE DE ESPORTE E SAÚDE para promover incentivo a prática 

de Artes Marciais (Lutas) e Esporte de Aventura; Implantar o Projeto Atividade 

de Esporte e Saúde: Avalições físicas, alongamento para comunidade com 

parceria coma Secretaria Municipal de Saúde. 

 

• ESPORTE NO CAMPO proporcionar Bloco de Atividades Físicas, juntamente com 

a comunidade, construindo e/ou disponibilização de equipamentos públicos de 

lazer em espaços comunitárias rurais. 

 

• Organizar JOGOS MUNICIPAIS com várias modalidades, copas, eventos 

recreativos e lazer. 

 

•  Realizar parceria com Universidades dos cursos de Educação Física e 

Fisioterapia. 

 

•  Implantar a Lei de Incentivo ao esporte com cadastramento à Projetos Sociais. 

 

•  Construir espaços para esporte e lazer nas comunidades do município. 

 

• Ampliação da equipe de profissionais de educação física e estagiarias. 

 

• Organização e estruturação de FANFARRAS nas escolas. 
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• Estabelecer no calendário cultural o PROJETO GIRO CULTURAL, uma semana de 

atividades diversas com shows de artistas municipais, apresentação dos grupos 

folclóricos e tradicionais da cidade, artesanato e feira gastronômica local. 

 

• COMUNIDADE EM MOVIMENTO um projeto para fomentar nas comunidades 

urbanas, atividades de ginástica nos espaços de lazer, com orientação de um profissional 

de educação física ou monitor. 

 

• NOVOS TALENTOS uma ação que visa descentralização das atividades esportivas, 

com foco em potencializar e despertar talentos em diversas modalidades esportivas, 

como handebol, vôlei, basquete e atletismo, criando espaços que permitam o 

desenvolvimento dessas atividades. 

 

• Ampliar a instalação de Academia ao ar livre e Parques Infantis, na área urbana e rural.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGRICULTURA  

 

Cenário: São Mateus do Sul tem forte vocação agrícola, e atualmente, segundo dados 

do IBGE (PAM, 2018) a capital da Erva Mate no Brasil, no estado representa 37% da 

produção estadual. O que mostra uma posição geográfica ideal para a expansão da 

cultura, desta e de outras que são base da sobrevivência de boa parte das famílias rurais. 

Mas a soja ocupa a maior posição, são 98 mil toneladas de soja, e de erva mate 67 mil 

toneladas. Assim, dando ênfase no desenvolvimento da agricultura o plano de governo 

propõe: 
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• Programa de COLETA SELETIVA rural (coletores em todas as comunidades).  

 

• Reativar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, ornamentais e 

nativas da região. 

 

• Desenvolver projeto NASCENTES VIVAS, sendo uma atividade municipal de 

proteção às nascentes, com participação social e das escolas rurais. 

 

• ESTIMULAR A AGROINDUSTRIA de alimentos apoiada com núcleo técnico e a 

agroindústrias familiares regularizadas e as que desejarem se regularizar. 

 

• DIVERSIFICAÇÃO DA PRODUÇÃO Apoiar programas de desenvolvimento rural 

sobre diversificação da produção. Novas áreas como piscicultura, apicultura e 

fruticultura que podem gerar novas rendas e oportunidades no campo. 

 

• FORTALECIMENTO DO CMDSAF Desenvolvimento sustentável da agricultura 

familiar das associações produtivas locais. 

 

• Estimular a agricultura familiar rural em especial a produção orgânica. 

 

• Disponibilizar equipe de assistência técnica aos produtores rurais. 

 

• Estimular a produção diversificada de alimentos, junto às famílias agricultoras e 

trabalhadoras no campo, através do aproveitamento dos arredores de casa, 

criando-se, assim, QUINTAIS PRODUTIVOS, com instalação de pequenas hortas 

e pomares de frutas (através de doação de mudas do viveiro municipal) para 

consumo familiar, melhorando assim, a segurança alimentar e nutricional das 

famílias. 

 

• Difundir a prática do ASSOCIATIVISMO e apoiar as associações já existentes, 

visando ampliar o incentivo à produção rural, fornecendo instrumentos que 

estimulem a diversificação das propriedades, dando suporte e orientações 

tecnológicas e sanitárias aos pequenos produtores rurais. 

 

• Reconhecer a contribuição e a importância da mulher nas atividades 

agropecuárias, considerando aspectos de liderança, proatividade e resiliência no 

campo, premiando anualmente os casos de destaque no município no projeto 

AGRICULTORA DE VALOR. 
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• CASA DO AGRICULTOR para sede própria das secretarias de agricultura e meio 

ambiente, com um espaço que acolha além das atividades administrativas, 

cursos, formação, reuniões, conselhos, possibilitando uma aproximação do 

agricultor com a Secretaria. 

 

• Implantar programa ESTRADAS RURAIS através da Secretaria Municipal de 

Agricultura. 

 

• PROJETO SAMAS + VOCÊ para desenvolver atividades, ações, projetos e 

programas em parceria com órgãos estaduais e federais oficiais ou privados, e 

com cooperativas agrícolas e empresas de fomento, visando à integração da 

produção agropecuária. 

 

• O projeto HORTA EM TODA PARTE pretende fomentar hortas comunitárias nos 

bairros/comunidades, e nos equipamentos públicos sociais, com caráter 

pedagógico e multifuncional, visando à distribuição do excedente para a 

população atendida pelo CRAS/CREAS. 

 

• No projeto ÁGUA RURAL estabelecer parceria com a SANEPAR para expandir a 

rede de microsistemas em comunidades rurais. 

 

• Realizar diagnóstico do número de comunidade que sofrem com a estiagem e 

falta de água para perfuração de poços artesianos. 

 

• CAMPO COM VIDA implantar projeto em parceria com a Secretaria Municipal de 

Agricultura e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Educação, visando o 

desenvolvimento de ações de sustentabilidade ambiental nas áreas rurais do 

município. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 

Cenário: O grande desafio das cidades é equilibrar o crescimento econômico e o 

desenvolvimento sustentável. Esse fator exige dos gestores públicos criatividade nas 

suas ações a fim de que seja possível o desenvolvimento com equidade e justiça social. 

A nossa preocupação enquanto governo, portanto, continuará sendo no sentido de 

implementar políticas públicas inovadoras a fim de fomentar as atividades econômicas 

do município e dividir as riquezas geradas, reduzindo, assim, as desigualdades. 

Inicialmente, manteremos e fortaleceremos o que já temos, mas iniciaremos uma rede 

de articulação com a sociedade. Aprimoraremos o diálogo permanente, transparente e 

sincero com todas as entidades representativas do empresariado (CODESAMAS, NDE, 

CDL e Associação Comercial) e das instituições de ensino. Com eles, continuaremos 

discutindo propostas e soluções relativas aos principais temas de impacto para o 

desenvolvimento econômico sustentável de São Mateus do Sul. 

Avançaremos no nosso compromisso de fazer um governo comprometido com o 

desenvolvimento da cidade. Como forma de viabilizar os investimentos públicos e 

privados, manteremos e ampliaremos o conjunto de garantias que estabelecem regras 

claras e um ambiente jurídico seguro para que os nossos pequenos, médios e grandes 

empreendedores possam investir, gerando dividendos ao município e beneficiando 

direta e indiretamente a população, por meio da criação de empregos. 

Vamos estimular, em São Mateus do Sul, um empreendedorismo sustentável, orientado 

econômico, social e ecologicamente correto, apoiando os empreendedores da 

economia criativa e da economia solidária, dando suporte ao associativismo e às 

cooperativas e criando as condições necessárias para os novos empreendimentos, para 

que aqui se instalem e progridam. Em suma, todas as nossas ações terão como objetivo 

principal a geração de emprego e renda. 

Além disso, daremos um tratamento sistematizado e diferenciado de apoio às micro e 

pequenas empresas, inclusive, para acesso às compras governamentais. A formação 

profissional será uma das prioridades da nossa gestão, no sentido de qualificar pessoas, 

principalmente os jovens e as mulheres, para que possam inserir-se no mercado de 

trabalho com melhores oportunidades e salários. As ações de pesquisa, tecnologia e 

inovação promovidas por empresas, instituições de ensino profissional, fundações e 

universidades serão apoiadas com vigor. 

Reforçaremos a nossa atuação no sentido de levar aos nossos jovens estudantes os 

conceitos de empreendedorismo e faremos de nossas escolas grandes aliadas no 

processo de desenvolvimento sustentável.  

Em suma, vamos fazer um governo no qual a participação social, as parcerias e a 

coordenação de esforços institucionais, integrados e multisetoriais serão a base para a 
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tomada de decisões. Trabalharemos ainda mais para que São Mateus do Sul se torne em 

um ambiente propício ao empreendedorismo, à inovação e à geração de emprego e 

renda para a população.  

 

• FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO fazendo aquisição de novos terrenos para 

ampliação da área industrial; Fomentar o empreendedorismo e promover a livre 

iniciativa; Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, 

garantindo a geração de trabalho, emprego e renda para a população 

sãomateuense; Criação de incubadora de empresa, objetivando com isso ajudar 

na transformação de novos projetos em uma startup mais madura; Incentivar a 

criação de empresas do ramo de Tecnologia da Informação no município; 

Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, 

dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos 

na cidade; 

 

• AMPLIAR AS POLÍTICAS DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA NO MUNICÍPIO com 

programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos nos bairros que apresentam menor número de postos de trabalho; 

Proporcionar celeridade ao processo de formalização dos negócios privados; 

Formar e capacitar os cidadãos interessados para a abertura de seus próprios 

negócios; Identificar nichos mercadológicos em São Mateus do Sul, 

possibilitando maiores oportunidades de inserção no mercado de trabalho; 

 

• PROMOVER A ECONOMIA SOLIDÁRIA com ações de capacitação e fomento à 

economia solidária em São Mateus do Sul; Apoiar iniciativas de Economia 

Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de ações para o fomento e a 

promoção dos produtos e serviços gerados pelo associativismo, incentivando a 

sua comercialização nas feiras livres; Incentivar, no âmbito da administração 

pública municipal, a aquisição de produtos e a contratação de serviços ofertados 

por grupos de economia solidária; Contribuir para a promoção da melhoria das 

condições de trabalho e renda dos trabalhadores inseridos em experiências de 

economia solidária; Ampliar a visibilidade dos empreendimentos econômicos 

solidários no município; 

 

• DESENVOLVER A ECONOMIA CRIATIVA com ações articuladas de fomento à 

economia criativa do município; Promover formação direcionada para o 

desenvolvimento de competências criativas; 
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• FOMENTAR A INDÚSTRIA DO AGRONEGÓCIO E DA AGRICULTURA FAMILIAR E 

A COMERCIALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO LOCAL viabilizando a infraestrutura e 

apoiando as iniciativas da indústria do agronegócio; Criação do Mercado 

Municipal; Criação de mecanismo para a compra institucional direto dos 

produtores da agricultura familiar; Criação de mecanismos (Mercado Municipal 

e Feiras) para a comercialização dos produtos da agricultura familiar; 

 

• AMPLIAR MECANISMOS DE INTERAÇÃO ENTRE PREFEITURA E SOCIEDADE 

desenvolvendo aplicativos e softwares que facilitem a interação entre a gestão 

e o cidadão; Aperfeiçoar o site do município;  

 

• Fortalecer o sistema de modernização da gestão administrativa integrada - e-

cidade; Ampliar e MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO da Prefeitura; Implantar Núcleo de Apoio à Ciência e Tecnologia; 

Fomentar a interação com o cidadão por meio de ferramentas tecnológicas para 

uma gestão mais participativa; Ampliar/incentivar a transparência da gestão por 

meio de ferramentas tecnológicas; Criação do Conselho Municipal de Ciência e 

Tecnologia. 

 

• DE MÃOS DADAS o programa contempla a realização de cursos de capacitação 

profissional com foco nos diversos segmentos econômicos, promovendo a 

qualificação da mão de obra de acordo com as reais demandas do mercado de 

trabalho; estabelecer parcerias com o Sistema “S” e outras OSCIP’s. 

 

• 1º EMPREGO Criação de programa de qualificação profissional de jovens, com 

foco na inserção no mercado de trabalho (Programa de Aprendizagem e 1º 

emprego). 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

Cenário: Com um grande número de famílias no Programa Bolsa Família, e ainda, uma 

grande parcela dependendo da agricultura que é sazonal, as propostas da assistência 

social vem fortalecer a proteção básica e o acesso as populações mais necessitadas do 

município: 

 

• REESTRUTURAR OS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E PROTEÇÃO 

SOCIAL ESPECIAL adequação de espaço físico e Recursos Humanos, garantindo 

as equipes técnicas mínimas dos serviços. 

 

• Estrutura física do NOVO CRAS, construir espaço adequado através de recursos 

de emendas parlamentares. 

 

• CRAS NA ÁREA RURAL manutenção do serviço da equipe volante do CRAS para 

atendimento ampliado as comunidades rurais. 

 

• Capacitação permanente continuada dos profissionais que atuam na rede de 

serviços da assistência social. 

 

• FORTALECER AÇÕES DA REDE DE PROTEÇÃO estabelecer fluxos de atendimento, 

bem como referências ao atendimento humanizado. 

 

• PRIORIZAR BENEFÍCIOS EVENTUAIS com a reformulação e atualização da Lei 

municipal. 

 

• Criação do NUPREV – núcleo de prevenção a violência – com foco em mulheres, 

crianças e adolescentes – acompanhamento da notificação compulsória dos 

serviços de saúde a vigilância epidemiológica, prestando assistência médica e 

psicológica prioritária às mulheres vítimas de violência doméstica (consultas e 

exames). Ações coordenadas por um departamento especializado ao 

Atendimento À Mulher, estruturando a partir da rede de proteção com políticas 

públicas interligadas entre as secretarias da Assistência Social e Saúde. 

 

• PARCERIA COM AS ONGS garantia de repasse de recursos às Organizações da 

Sociedade Civil de nosso município por meio do Termo de Fomento, garantindo 

a oferta de serviços e atendimentos as crianças, adolescentes e pessoas com 

deficiência. 
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• Desenvolver Programas e Projetos específicos na prevenção e COMBATE A 

VIOLÊNCIA contra mulheres, idosos, crianças e adolescentes. 

 

• O convívio entre as gerações proporciona benefícios à saúde e ao bem-estar das 

crianças e dos idosos. O CENTRO INTERGERACIONAL atenderá a população de 

forma gratuita com cursos e atividades diárias, e se define com a união de três 

elementos, educação infantil, longa permanência para os idosos e um centro de 

atividades para essa população, concentrados os Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), criando conjuntamente o dia do Idoso 

Municipal. 

 

• Implantação de CENTRO MULTIFUNCIONAL de cultura e profissionalização, com 

foco no acesso à cultura, e na capacitação, geração de trabalho, emprego e 

renda. 

 

• Fortalecer os Clube de Mães e demais formas de GERAÇÃO DE RENDA, 

garantindo acesso, incentivo e capacitação às mulheres, primazia no 

empreendedorismo feminino na área urbana e rural. 

 

• Investir em profissionalização para adolescentes e jovens para conquistar o 

PRIMEIRO EMPREGO e, na elaboração e incentivo para programas e projetos 

para primeiro emprego em parcerias com as secretarias de educação e 

desenvolvimento econômico. 

 

• Implantar PROGRAMA DE APOIO, assessoramento as famílias para 

planejamento e relacionamento intrafamiliar. 

 

• Garantir recursos para departamento de HABITAÇÃO, estabelecendo metas de 

construção, e reformas, de acordo com as necessidades apresentadas, com 

orçamento. Buscar parcerias para programas habitacionais com demais esferas 

governamentais, entre outras empresas. 

 

• Estruturar local apropriado e direcionado para recebimento de CAMPANHAS DE 

DOAÇÕES de itens de construção e ampliar as campanhas de doações. 
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• CENTRO DE REFERÊNCIA DE ATENDIMENTO e permanência temporária e 

intermediária para pessoas em situação de risco. 

 

• Promover capacitações para implantar e implementar programas de ECONOMIA 

SOLIDÁRIA, como forma alternativa de produzir, vender, comprar e trocar, 

gerando ações de empreendedorismo local. 

 

• FORTALECER LIDERANÇAS comunitárias, como associação de moradores e 

demais formas de organização da sociedade civil, ampliando e garantindo acesso 

a todas as comunidades e de fomento as culturas locais. 

 

• SUA CASA MELHOR Programa de interesse social, voltado a reformar, adaptar 

ou construir casa, visando à habitação adequada, em especial questões de 

acessibilidade para idosos e pessoas com deficiência, vulneráveis, por meio da 

construção de banheiros, cômodos, acessos, dentre outras benfeitorias. 
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GOVERNO TRANSPARENTE E MODERNO 

 

Cenário: São Mateus do Sul ocupa a posição 349º lugar no Ranking de Transparência do 

TCE/PR, com nota 52,74%ª. Vários pontos são necessários para melhorar, não só o 

posicionamento no ranking, mas o compromisso com o cidadão de transparência 

pública e facilidade de acesso aos serviços. Assim, propõem-se: 

 

• NOVO SITE para reformular todos os instrumentos de transparência social da 

prefeitura, facilitando o acesso aos gastos públicos, a participação da 

comunidade no orçamento municipal e o acompanhamento e avaliação em um 

Portal novo e interativo, de acordo com as regras de transparência e acesso a 

informação.; 

 

• Criar um Portal de avaliação on-line dos serviços públicos, o CIDADÃO AVALIA, 

possibilitando ao cidadão acesso para contribuir com a eficiência no serviço 

público, depois de usufruir dos serviços, além de indicar suas prioridades de 

investimento durante todo ano. A SAÚDE terá destaque nesta ferramenta de 

interação com a população, com avaliação on-line de todos os serviços de saúde, 

desde o atendimento inicial até as instalações, com o objetivo de verificar o nível 

de prioridade da população nos diversos serviços da saúde; 

 

• Ampliar o programa de WiFi nas Praças e espaços de circulação e convivência 

pública proporcionando INCLUSÃO DIGITAL, bem como desenvolver projetos de 

ampliação de rede de cobertura de internet fibra ótica rural nas comunidades 

ainda não assistidas; 

 

• Ampliar gradativamente os SERVIÇOS ON-LINE de emissão de guia para 

pagamento de tributos, aceleração de procedimentos diversos como Alvará, 

certidões, Guias de Serviços, consulta por telefone e pelo site, dentre outros. 

Criar um Portal para que o servidor possa realizar o acompanhamento on-line 

das ações realizadas pelo Regime Próprio de Previdência. 
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OBRAS E SERVIÇOS URBANOS  

 

Cenário: Entende-se que este grupo de ações permite acesso aos munícipes, então as 

propostas seguem uma linha de facilitar a gestão destes serviços e proporcionar 

melhores acessos municipais ao cidadão. Investimento público que gere diretamente 

bem-estar e qualidade de vida a sua população. 

 

• Descentralizar os PÁTIOS DE MÁQUINAS e dividir em macro regiões para 

manutenção de estradas rurais. 

 

• Fazer a extração de outros pontos de pedra para cascalhamento das estradas, 

tornando os pontos mais próximos de cada comunidades obtendo ESTRADAS 

MELHORES. 

 

• Reorganização da secretaria de obras estruturando EQUIPES TÉCNICAS e de 

manutenção pró ativa dos prédios públicos e infraestrutura básica dos bairros. 

 

• Estruturação da equipe técnica para executar projetos antecipados para 

captação de recurso criando o BANCO DE PROJETOS. 

 

• URBANIZAÇÃO DOS BAIRROS realizar estudos de melhorias das condições de 

vida e do ambiente, adaptando-o as políticas de gestão urbana, habitação, 

regularização fundiária e recuperação ambiental, em especial das áreas de risco 

e de preservação. 

 

• Implantar o projeto PREFEITURA NOS BAIRROS para a realização de 

limpeza, pintura, conserto de buracos e melhorias em geral nos bairros e 

localidades do interior em sistema de mutirão. 

 

• Projeto de ILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE, através de uma Parceria Pública 

Privada (PPP), com extensão da rede e colocação de luminárias mais modernas, 

substituindo as lâmpadas atuais, por lâmpadas de led, gerando economia, maior 

eficiência e maior durabilidade. 

 

• Implantar gradativamente CICLOVIAS nas principais vias de circulação, 

ampliando as modalidades de sistema viário e possibilitando um circuito para a 

prática de atividade física nos fins de semana. 
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• Intensificar o Projeto de MAIS PAVIMENTAÇÃO atingindo em especial a área 

urbana da cidade e atendendo núcleos rurais mais populosos. 

 

• Revitalizar as principais avenidas no projeto REFORMA URBANA, com 

jardinagem nos canteiros centrais, revitalização das calçadas, organização dos 

estacionamentos comerciais, priorizando a mobilidade;  

 

• Placas de IDENTIFICAÇÃO RURAL nos bairros, vilas e localidades do interior do 

Município. 
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TURISMO E QUALIDADE DE VIDA 

 

• Projeto de CAPACITAÇÃO PARA TURISMO para instituir plano de capacitação de 

gestão empreendedora e profissional, com vistas a fomentar atividades 

turísticas, em especial turismo rural e agrícola. 

 

• Incentivar o desenvolvimento do artesanato e gastronomia local, com vistas ao 

turismo regional, criando espaços destinados para feiras de vendas de pequenos 

produtores e identificando e VALORIZANDO A VOCAÇÃO municipal para o 

turismo; 

 

• Realizar MAPEAMENTO DOS PONTOS TURÍSTICOS MUNICIPAIS e plano de 

sinalização dos principais pontos, com foco inicial no turismo ecológico com 

desenho de trilhas e turismo agroecológico com a exposição e divulgação dos 

produtos cultivados no município. 

 

• Construir PORTAIS DA CIDADE para as principais vias de acesso. 

 

• Implantação  de placas de identificação nas localidades rurais e de pontos 

turísticos do município. 

• Manutenção e REVITALIZAÇÃO DOS ESPAÇOS DE CONVIVÊNCIA e lazer, como a 

Praça do Rio Iguaçu, e revitalização de outras Praças, bem como, implantar 

espaços com arborização.  

 

• Fomentar EXPOSIÇÕES E FEIRAS e realizar eventos culturais, esportivos, 

gastronômicos nos espaços do Parque de Exposições e Ginásio de Esportes, 

revitalizando-os para utilização da comunidade aos finais de semana. 

 

• Fomentar o turismo rural, através do “CAMINHOS DO MATE”, em parceria com 

as ervateiras e agricultores familiares e implantação do MUSEU DA ERVA MATE. 

 

• Buscar recursos através de convênios com os governos estadual e federal, para 

construção de um Anfiteatro Municipal. 

 

• Promover concursos de frases, fotos, pinturas, música e teatro, convidando 

todas as escolas e universidades que atuam no município. 
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• Iniciativas de sensibilização, capacitação, regulamentação e investimentos em 

obras de infraestrutura, relacionadas às atividades turísticas bem como de 

nossos costumes gastronômicos locais. 

 

• Apoiar as festas tradicionais e eventos, as formas de expressão, as danças 

tradicionais e os grupos folclóricos. 

 

• Valorização da cultura e artesanato local, da dança, da literatura, da linguagem, 

do folclore, das lendas, dos hábitos e dos costumes. 

 

• Promover festivais de música com parcerias locais e regionais. 

 

• Preservação dos bens culturais, as obras, objetos, conjuntos com valores 

ecológicos, documentos, edificações e demais espaços destinados às 

manifestações artístico-culturais. 

 

• Conservação e restauração dos pontos turísticos do município, bem como, dos 

bens culturais, bem imóveis e bens móveis, monumentos artísticos e históricos, 

utilitário, pessoal e artefatos, conforme previsto conservação postura e 

procedimentos 1998. 

 

• Promover a conscientização, capacitação e estímulo da população local para a 

atividade do turismo da pesca sustentável. 

 

• Estruturação de espaço físico adequado para organização da biblioteca 

municipal, enquanto espaço sócio cultural que dispõe de produtos e serviços 

informacionais para a comunidade em geral. 

 

 

 

SEGURANÇA E TRÂNSITO 

 

• Reativação e ampliação do sistema de monitoração por câmeras de vigilância 

instaladas nas entradas da cidade, e nos pontos de grande movimentação 

comercial no centro do município. 

 

• Organização e regulamentação do transito nas principais ruas de centro da 

cidade e adjacências, através da implantação e regulamentação do sistema de 

estacionamento. 
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• Melhorias na sinalização de transito dentro do quadro urbano. 

 

• Estreitamento nas relações com o Conselho de Segurança. 

 

• Parceria com a Polícia Militar e Polícia Civil em projetos e programas de 

prevenção junto a comunidade. 

 

• Programa de educação no transito via rede de ensino em conjunto com a Polícia 

Militar. 

 

• Realização de estudo e diagnóstico para implantação da guarda municipal. 

 

• Ações de prevenção conforme estabelecido no ECA (Estatuto da Criança e 

Adolescente), junto com as instituições e órgãos responsáveis pela política 

pública da criança e do adolescente. 

 

 


