PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PR - PMSMS/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 05/2022
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Edital n® 001/2022

Dispbe sobre a contratagdo por prazo temporério de
Psicdlogo e Assistente Social, em razdo de atividades
dos Servicos compostos na Secretaria de Assisténcia
Social referente ao Processo Seletivo — PSS n° 05/2022 /
PMSMS.

O Municipio de Sado Mateus do Sul, PR, em carater emergencial, excepcional, e temporario, tendo
em vista a necessidade de continuidade dos servigos publicos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e Decreto Municipal n® 353, de 27.12.2017, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1718, de
27.12.2017, torna publica a abertura de inscri¢fes para realizacdo de contratacdo por prazo temporario de
Psicélogo e Assistente Social, em razdo de atividades dos servicos compostos na Secretaria de Assisténcia
Social, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objeto do presente edital é a contratacdo por prazo determinado de profissionais aptos a atuarem na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de S&o Mateus do Sul, para atender as demandas relacionadas aos
servicos que compde a pasta, atendendo a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo
a demanda existente na Secretaria de Assisténcia Social. As vagas para os profissionais Psicologo e Assistente
Social serdo disponibilizadas para contratacao nos termos deste edital.

1.2. As inscricdes e documentacOes serdo analisadas por Comissdo Examinadora nomeada pelo Poder
Executivo Municipal através da Portaria n® 381/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 2847 de
09/06/2022.

1.3. As contratacOes serdo feitas sob a forma de contrato de regime especial - CRES, com vinculo empregaticio
celetista, nos termos do art. 3° do decreto n® 353/2017, com prazo determinado de 12 (doze) meses, com
possibilidade de uma prorrogacdo por até 12 (doze) meses, nos termos do art. 4°, § 1° da Lei Complementar
n°® 66/2017.

1.4. O Edital estard disponivel no Diario Oficial do Municipio e no portal do municipio

http://www.saomateusdosul.pr.gov.br. As demais etapas do processo, como divulgacdo dos resultados e a

convocacgdo serdo veiculados no Diario Oficial do municipio. O processo de contratacdo terd ampla
divulgacdo, além dos meios de comunicacdo j& citados, e serd divulgado em midias locais.

1.5. Como o nimero de contratados é minimo néo é possivel destinar vagas para afrodescendentes e portadores
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de deficiéncia fisica, assim os candidatos inscritos concorrerdo, a vaga de ampla concorréncia, de acordo com
a pontuacdo final no PSS.

1.6. A publicacdo da Classificagdo Final sera feita em uma lista por ordem crescente do nimero de
Classificacdo, contendo a classificagéo de todos os candidatos.

1.7. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo de
contratagdo. N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informac6es poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos

mecanismos de busca atualmente existentes.

2. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

2.1. As vagas serdo para os cargos de Psicdlogo e Assistente Social, conforme quadro abaixo.

CARGO VAGAS Vencimento base Carga Horéria Semanal
Psicdlogo 01+CR R$ 3.237,60 40
Assistente Social 02 +CR R$ 3.237,60 30

* *Remuneracdo definida conforme o quadro permanente de pessoal do municipio de S&o Mateus do Sul (total ou proporcional) e
Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2022.

2.1.1. As Atribuicdes para cada um dos cargos estdo descritas no Anexo |1 - DESCRICAO DAS VAGAS, e

os locais de atuacédo serdo conforme a necessidade do municipio.

3. REQUISITOS MINIMOS:

3.1. Para o cargo de Psicologo:

3.1.1. Graduacdo em Psicologia com registro no Conselho da Classe.
3.1.2. Carteira de Habilitacdo (CNH) de categoria B, valida.

3.2. Para o cargo de Assistente Social:
3.2.1. Graduagéo em Servigo Social com registro no Conselho da Classe.
3.2.2. Carteira de Habilitacdo (CNH) de categoria B, valida.

4. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

4.1. Nao poderd participar do certame pessoas que facam parte do quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal, cuja carga horaria indique incompatibilidade de horérios.

4.2. Nao podera participar do certame pessoas que acumularem cargos publicos, exceto as que respeitem o

Artigo 37. da Constituicdo Federal.



5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de se inscrever no processo de contratacdo, o candidato devera observar as prescri¢ces deste Edital
e se certificar de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos para a
contratag&o.

5.2. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. A participagdo dos candidatos no processo de contratacdo ndo implicard obrigatoriedade de sua
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservada a PMSMS/PR o
direito de proceder as contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital.

5.4. Acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este processo de contratacdo € de inteira
responsabilidade do candidato, por meio do Diéario Oficial do Municipio.

5.5.As inscrices serao realizadas, através do seguinte link:

https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/portal/servicos/1050/processo-seletivo-simplificado---assistencia-

social/ e se daré da seguinte forma:
a) A inscricdo deverd ser realizada, no maximo, até o dia 06/07/2022, conforme o Cronograma que
consta junto ao Anexo | - CRONOGRAMA;

b) O candidato devera preencher / anexar de FORMA DIGITALIZADA em formato .PDF, no link, os
respectivos campos para efetivacdo da inscricdo: a Ficha de Inscricdo e Curriculum Lattes atualizado,
constando suas experiéncias profissionais, bem como copias do Documento de Identidade, Cadastro de Pessoa
Fisica, Registro do Conselho Profissional, Registro de Diploma do Curso, Pés-graduacao, demais certificados
de concluséo, copia de Contratos/Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

¢) NAO SERAO ACEITOS documentos fotografados, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a leitura/interpretacéo.

d) E de responsabilidade do candidato se atentar para que a digitalizacao fique legivel, destacando ainda que
os documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data
estabelecida para a entrega, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento
de anexo.

e) Nao serdo permitidas inscrigdes posterior as 23h59 horas do dia 06/07/2022.

f) O candidato se responsabiliza pelas informag6es constantes no referido documento, sendo emitido um

Comprovante de Inscricdo que sera enviado para o e-mail cadastrado no ato da inscrigéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1 O presente Processo Emergencial de Contratacdo Temporaria de Pessoal seré realizado em 02 (duas) fases:
a) A 12 (primeira) fase consistird na analise dos documentos comprobatorios de escolaridade e Carteira

Nacional de Habilitacdo (CNH), de carater eliminatorio;
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b) A 22 (segunda) fase consistira na Analise de Curriculum Lattes juntamente com os demais comprovantes
de Aperfeicoamento, anexados no ato da inscri¢do em formato PDF (conforme Anexo Il — DOS CRITERIOS
DE PONTUACAO UTILIZADOS PARA AVALIACAO), com caréter eliminatorio e classificatorio. Sendo
que estes serdo analisados por ordem de recebimento e obedecendo-se os critérios do Anexo IlI.

6.2 Possiveis duvidas em relacdo ao presente Edital serdo sanadas somente através do e-mail:

pss.assistenciasocial@saomateusdosul.pr.qov.br

7. DA ANALISE E AVALIACAO DA DOCUMENTACAO:

7.1 Esta etapa consistira na Anélise de Curriculum Lattes, anexada no ato da inscri¢cdo em formato PDF, com
carater eliminatorio e classificatdrio, que ocorrera nos dias 07/07/2022 e 08/07/2022, conforme Anexo I, serdo
observadas, para fins de classificacdo, descritos no item 6. Das etapas do processo seletivo simplificado.
7.2 . As inscricbes e documentacdes serdo analisadas por Comissdao Examinadora nomeada pelo Poder
Executivo Municipal.

7.3 Os candidatos que ndo apresentarem 0s comprovantes relativos aos pré-requisitos para 0 emprego serdo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo;

7.4 Havendo empate das notas, o critério de desempate sera pela idade do candidato, sendo o candidato que
possuir a idade mais elevada e maior pontuacdo obtida no item Aperfeicoamento
7.5 Para fins de pontuacéo referente ao tempo de experiéncia, ndo serdo considerados periodos concomitantes.
7.6 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.
7.7 A comprovacdo do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacdo de copia da CTPS, pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim) e/ou
declaracdo do empregador com a informacdo das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo,
acompanhados dos documentos originais.

b) Pela apresentagdo de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Publico onde
trabalhou, com informacdo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo.

c) Para os profissionais autbnomos, pela apresentacdo de alvara ou declaracao de recolhimento de ISS.

d) Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem & area de atuacao para a qual concorre o candidato,
nédo serdo pontuados.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

f) Os comprovantes de escolaridade obrigatdrios relacionados no Item 3 ndo serdo computados ou
considerados na fase de Analise de Curriculum Lattes e Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso
g) Nédo haverad segunda chamada para a envio do Curriculum Lattes e demais documentos elencados no

presente edital e seus anexos;
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8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

8.1.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final;
8.2.Sera desclassificado o candidato que nédo obtiver pontuacdo na Analise de Curriculum Lattes e Titulos
8.3.Na hipdtese de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) ldade mais elevada.
b) Maior pontuacéo obtida no item Aperfeicoamento.
8.4 A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade excepcional e
temporaria de interesse publico, limitado ao prazo de vigéncia deste certame;
8.5 O resultado do Processo Emergencial de Contratacdo Temporéaria de Pessoal seré divulgado por meio de
relacdo nominal dos candidatos, em ordem decrescente da pontuacao final, acompanhada das informacdes do

candidato, no portal https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/ e publicado no Diario Oficial — Atos do

Municipio de S&o Mateus do Sul.

9. DO RECURSO:

9.1 Serd admitido recurso do candidato, no prazo estipulado conforme no Anexo | - CRONOGRAMA
devidamente fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razGes pelas quais discorda
do resultado;

9.2 O recurso devera ser enviado, Unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma (Anexo |), através

do link  https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/portal/servicos/1051/recurso-do-processo-seletivo-

simplificado-da-assistencia-social/ incluindo toda documentacdo comprobatoria pertinente;

9.3 Néo serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou em desacordo com as regras previstas no
presente Edital;

9.4 A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

9.5 Possiveis davidas em relacdo ao presente Edital serdo sanadas somente através do e-mail:

pss.assistenciasocial@saomateusdosul.pr.gov.br

10. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE:
10.1 A homologacdo do Processo Emergencial de Contratacdo Temporéaria de Pessoal de que trata este Edital

deveréa ocorrer e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Sdo Mateus do Sul e disponibilizada

no portal https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/ ;
10.2 Este processo terd validade pelo periodo inicial de 12 (doze) meses a contar da homologag&o do presente
certame, podendo ser prorrogado por prazo igual, se necessario, mediante situagdo excepcional, devidamente

justificada pela autoridade competente.

11. DA CONTRATACAO
11.1. A convocacao sera na ordem de classificacdo do resultado final do processo de contratacao.
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11.2. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia
assinatura do contrato.

11.3. A Contratagdo sera realizada diretamente no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal, situado na Rua Bardo do Rio Branco, 431, Centro, Sdo Mateus do Sul, PR.

11.4. No ato de contratacdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

11.4.1. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, bem como todos os direitos e obrigaces
politicas e civis reconhecidos no pais;

11.4.2. Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

11.4.3. Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima votagdo, estando em dia com as obrigaces eleitorais;
11.4.4. Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;

11.4.5. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar 0s sequintes documentos pessoais:

11.4.5.1. Carteira de Identidade, CPF, Titulo de eleitor, Comprovante de Residéncia, Carteira de Trabalho
(Copia autenticada), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

11.4.5.2. Carteira Profissional de Registro de classe do Conselho Regional de acordo com o cargo pretendido.
11.4.5.3. Apresentar atestado de satide Conforme Anexo VI — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da
funcéo, objeto da contratagéo, conf. 81°, art. 3°, da Lei Complementar Municipal n°® 66, de 26.09.2017;
11.4.5.4. Diploma Original ou cOpia autenticada

11.4.5.5. Namero do PIS/PASEP.

11.4.5.6. Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarca, Estadual e Federal).

11.4.5.7. Declaracio de Idoneidade Profissional conforme Anexo 1V — DECLARACAO DE IDONEIDADE
PROFISSIONAL.

11.4.5.8. Declaracio Negativa de Ndo Acumulo de Cargo Publico conforme o Anexo VIl —- DECLARACAO
NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO.

11.4.5.9. Comprovante de estado civil (nascimento e/ou casamento).

11.4.5.10. Declaragéo de bens e rendimentos.

11.4.5.11. Certidao de nascimento de filho(s) com CPF menores de 21 anos.

11.5. O contrato de trabalho sera regido nos termos do Decreto-Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

11.6. O contrato de trabalho podera ser rescindido conforme necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

11.7. O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco

anos, ndo sera convocado.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A falsidade de afirmacao e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacédo da selecéo,
implicara em eliminacdo do candidato.

13.2. A aprovacdo e classificacdo ndo obriga a contratacdo do candidato, sendo este critério da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a necessidade do servigo publico.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora deste procedimento.

13.4. Os servigos serdo prestados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em que o servico se faca necessario.

13.5. E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do processo de contratacdo e manter-se
atualizado em face dos editais publicados.

13.6. O candidato é responsavel pelas informagdes constantes na inscri¢do, arcando com as consequéncias em
relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

13.7. O processo de contratacdo, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conf. art. 8° do Decreto n°® 353/17, de 27.12.17.

13.8. O cronograma deste processo de contratacdo esta disposto no Anexo I.

13.9 Possiveis duvidas em relacdo ao presente Edital serdo sanadas somente através do e-mail:

pss.assistenciasocial@saomateusdosul.pr.gov.br

S&o Mateus do Sul/PR, 28 de junho de 2022.

Zeny Kaminski Brokel
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 507/2021

Comisséo Organizadora e Examinadora

Ana Paula Effko Wons dos Santos Elza Aparecida Corréa Pereira Poliana Gomes Goslar
Matricula 2514 CRESS n° 9478 — 112 Regional/PR CRP 08/20386
Educadora Social Il Assistente Social Psic6loga
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Anexo | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS n° 05/2022/PMSMS/PR

Etapas Datas
Publicagéo do Edital 28 de junho 2022
29 de junho de 2022 a

Periodo de InscricBes )
06 de julho de 2022

Homologacao das Inscrigdes 07 de julho de 2022
Anélise dos Curriculos 07 e 08 de julho de 2022

Divulgagéo do Resultado Preliminar 11 de julho de 2022
Prazo para recurso do Resultado Preliminar 12 a 17 de julho de 2022

Anélise dos Recursos Apresentados 18 de julho de 2022

Homologacdo do Resultado Final 19 de julho de 2022




Anexo |1 - DESCRICAO DAS VAGAS

Para o Cargo de Psicologo:

1. Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Prote¢do Social Béasica (PSB),
cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcao de
sujeitos cidadaos;

2. Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servico Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de agdes, com
vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

3. Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdémicos e culturais;

4. Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir
junto aos seus moradores;

5. Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando intervencdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério;

6. Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢édo de acoes;

7. Atuar para favorecer processos e espacos de participagdo social, mobilizagéo social e organizacéo
comunitéria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando
a cronificacdo da situacéo de vulnerabilidade;

8. Manter-se em permanente processo de formacao profissional, buscando a construcao de préaticas
contextualizadas e coletivas;

9. Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

10. Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento
das agdes, nas instalagbes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

O profissional deverda orientar-se pelos principios éticos que devem nortear a intervencao dos
profissionais da Assisténcia Social, conforme proposto na NOB-RH/SUAS:

1. Defesa Intransigente dos direitos socioassistenciais;

2. Compromisso em ofertas, servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3. Promog&o, aos usuarios, do acesso a informagéo, garantindo conhecer o nome e a credencial de
guem os atende;

4. Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade
e opcao e resgatando a sua historia de vida;

5. Compromisso em garantir atengéo profissional direcionada para a construcao de projetos pessoais
e sociais para a autonomia e sustentabilidade;

6. Reconhecimento do direito dos usuarios a terem acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insercao profissional e social,

7. Incentivo aos usudrios para que exercam seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de producéo;

8. Garantia do acesso da populagdo a politica de Assisténcia Social, sem discriminacdo de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardados 0s
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9. Devolucéo das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento dos seus interesses;

10. Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham a desburocratizar a relacdo com os
usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados;

Além disso, o profissional também devera:

Lancar informagdes no sistema informatizado e gerar relatérios das atividades realizadas;
Compartilhar informagdes com a equipe multiprofissional e com o poder judiciario, sem prejuizo ao
que dispde o Codigo de Etica da categoria;




Para o Cargo de Assistente Social:

1. Elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos que contemplem os servigos da
Politica de Assisténcia Social, CRAS, CREAS ou Abrigo Institucional

2. Realizacdo de estudos sociais, participacdo em audiéncias concentradas, visitas domiciliares,
desenvolver atividades em grupos, ministrar treinamento, quando necessario, na sua area
especifica.

3. Participar de reunides em equipe multidisciplinar visando a programacao, execucao e avaliacdo
de atividades educativas e preventivas na area de  Assisténcia  Social.
4. Desempenhar outras atividades correlatas.




Anexo 111 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO UTILIZADOS PARA AVALIACAO:

PSICOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL

Titulos/requisitos Documentos exigidos | Pontos (pontuacéo) Pontuacdo Maxima

1 — Escolaridade Obrigatdria

Ensino Superior — Diploma de Concluséo 0 0
Certificado de Conclusao de do Curso

Ccurso superior

2 - Aperfeicoamento

Pds Graduacdo em nivel de 10 10
especializagdo Comprovar por meio

Mestrado de certificado de 15 15
Doutorado conclusdo de curso. 25 25
Curso com carga horaria 05 pontos por curso 25

superior 30 horas.

3 — Tempo de servico

Tempo de Experiéncia na Comprovar o tempo de 05 pontos por ano 25
area. servico por meio de
Contratos ou registro
de Carteira de
Trabalho.

— Para o tempo de experiéncia, 0 ano serd contado na proporcdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, desprezados o restante
do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses.

— O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado individualmente, desde que prestado em diferentes
instituicdes.

— Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um requisito;

— O tempo de servigo com registro em carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada e saida, ou vigente até a
data do edital. NAO serédo aceitas DECLARAGCOES, em hipdtese alguma para comprovacao de tempo de servigo.

— NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de p6s-graduacéo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagéo ou diploma.
—NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de p6s-graduagio, Mestrado e doutorado, apenas certificados de conclusio ou diploma.

— Nao serédo aceitos certificados de informatica, oratoria, cursos preparatdrios para concursos, monitorias, estagios remunerados ou
ndo e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.



Anexo IV - DECLARACAO DE IDOINEDADE PROFISSIONAL

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) de RG n.° SSP/__eCPFn. , declaro que, para
o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado da PMSMS/PR, ndo fui demitido(a) ou

exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apds sindicancia, nos altimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacéo, e
gue nado perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A nao

veracidade da declaracédo prestada é considerada como crime de falsidade ideolégica, sujeitando-me as penas na lei.

Sao Mateus do Sul - PR de de

ASSINATURA:

RG:




Anexo V - DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, RG ,
abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS
n° 005/2022 regulamentado pelo Edital n.° 01/2022 - PMSMS/PR,de ___ / __ /2022.

Sao Mateus do Sul - PR de de

ASSINATURA:

RG:




Anexo VI - MODELO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome:
RG:
UF:
CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:

Funcéo pretendida:

() Psicélogo

() Assistente Social

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto gque o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-
se:

() APTO para exercer a funcédo de

() INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacdo com data prevista para o
partoem __ / /

Sdo Mateus do Sul - PR de de

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo

Eu RG declaro que nesta data de inicio

do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas condi¢des de salde fisica e mental para

desempenhar as atribuicfes da funcédo para a qual estou sendo contratado.

Sdo Mateus do Sul - PR de de

Assinatura do candidato



Anexo VIl - DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULAGCAO DE CARGO PUBLICO

DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

Nome: RG ou CPF:

Cargo: Municipio: Sdo Mateus do Sul

Carga Horaria Semanal:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII e § 10, 40, § 6°, da Constituicdo Federal, nos
arts. 118, 119 e 120 da Lei n° 8.112/90, alterados pela Lei n° 9.527/97, na Stmula do TCU n° 246/2002, publicada no
DOU de 5/4/2002, e no ACORDAO do TCU n° 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007, transcritos no verso, que:

[ ] Néo recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo (s), emprego (s) e/ou fungdo (8es) publica (s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

[ ]Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo (s), emprego (s) e/ou fungéo (Ges) publica (s), incluidas
as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa c6pia do contracheque.

Né&o acumulo cargo (s), emprego (s) e/ou funcéo (Bes) publica (s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundag6es mantidas pelo
Poder Publico.

[ JAcumulo cargo (s), emprego (s) e/ou fungéo (6es) publica (s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundag6es mantidas pelo
Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga horéria declarada, respeita a jornada semanal maxima de 60 (sessenta) horas de trabalho, em observancia ao
entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Uniéo no Ac6rddo no 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007,
conforme anexa Declara¢do do 6rgdo informado. Em decorréncia do exercicio do cargo neste Tribunal, passo a
acumular:

[ Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
[ Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde.

[ Qutro:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac6es prestadas no presente documento.

Sdo Mateus do Sul, __ de de

Assinatura




