PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO PARA O MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO TRIUNFO

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2022

O Municipio de Sao Jodo do Triunfo, Estado do Parana, em carater temporario e de
excepcional interesse publico, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos
publicos, com lastro no Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, Art. 27, inciso IX da
Constituicdo do Estado do Parana, e no Art. 2° incisos |, Il, lll, V, VI, IX, X e X| da Lei
Municipal n° 1910/2019, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratagdo de pessoal por prazo determinado, sob o Regime Juridico
Administrativo Especial o qual se regera pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e

pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais para atuarem junto as Secretarias Municipais, atendendo a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, na forma discriminada no Anexo |I.

1.2. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital sera por meio de publicagcbes no

Diario Oficial do Municipio e no link “Concursos” no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br, com

publicacdo também de Aviso de Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no Jornal
Bem Parana.
1.3. As demais etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no Diario

Oficial e no link “Concursos” no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

1.4. A aprovagéao do candidato no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo.

1.5. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos, contados de sua homologagao,
nos termos da Art. 4° da Lei Municipal n° 1910/2019.

1.6. As contratagbes ocorrerdo sob o Regime Juridico Administrativo Especial, nos
termos da Lei Municipal n°® 1910/2019.

1.7.  Os contratos serao por prazo determinado, com possibilidade de prorrogagao, sendo
somente enquanto perdurar a situagdo que deu ensejo a contratagio, respeitado prazo

maximo de 02 (dois) anos.

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —
CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Joao do Triunfo — Pr.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

2. DO PROCESSO SELETIVO

21. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos, contados de sua homologagao,
nos termos da Art. 4° da Lei Municipal n° 1910/2019.
2.2. Paratodos os cargos sera formado cadastro de reserva, do qual o Municipio podera
se utilizar nas situagdes previstas na Lei Municipal n® 1910/2019.
2.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos/curriculo referentes a
escolaridade (grau de formacao e tempo de servigo) conforme discriminado nos anexos 1V,
V, VI e VIl deste Edital.
2.4. O tempo trabalhado em cargo de provimento em comissao, estagio de aprendizagem
ou atividade voluntaria ndo sera contabilizado e ndo devera ser informado.
2.5. O tempo trabalhado em areas distintas das previstas nos Anexos IV, V, VI e VII deste
Edital ndo sera contabilizado e ndo devera ser informado.
2.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego em periodos concomitantes, sera
contabilizado uma unica vez e devera ser informado desta forma.
2.7. Sera classificado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50,00 (cinquenta)
pontos.
2.8. A pontuagao de cada candidato sera estabelecida de acordo com as informagdes de
escolaridade (grau de formagao) e tempo de servigo.
2.9. Para fins de pontuacio referente ao tempo de servico, os periodos acima de 15
(quinze) dias serao contabilizados como 01 (um) més.
2.10. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:
I. Para desempate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, tera
preferéncia o de idade mais elevada, consoante ao que dispde o Estatuto do
Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003);
II. Para desempate envolvendo candidatos com até 59 anos de idade, a ordem de
prioridade devera ser a seguinte:
a) Maior nota obtida no critério “2 - Formagao”, na forma dos Anexos IV, V, VI e VIl deste
Edital;
b) Maior nota obtida no critério “3 — Experiéncia profissional” na forma dos Anexos 1V,
V, VI e VIl deste Edital;

c¢) Candidato de maior idade.

2.11. Os documentos de escolaridade e tempo de servico serdo analisados pela Banca
Examinadora nomeada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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212. O contrato sera por prazo determinado, com possibilidade de prorrogagao,
respeitado o prazo maximo de 02 (dois) anos e a manutengao da situagao que deu ensejo a
contratagao.

2.13. Os contratados estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

3. DOS CARGOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado é para os cargos de: Biomédico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta e Fonoaudiologo.

3.2. Osrequisitos, a remuneragao e carga horaria semanal, estao descritos no Anexo | do
presente Edital.

3.3. As atribuicbes estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

4.  DASINSCRICOES

4.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude,
situada na Rua Pedro Furtado das Neves, n° 245, Sdo Joao do Triunfo, Parana, das 07h30
as 11h30 e das 12h30 as 16h30, dos dias 30 de novembro de 2022 a 06 de dezembro de
2022.

4.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas nesse Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera anexar a ficha de inscricao (Anexo lll) os

seguintes documentos:

a) Documento de Identidade e Registro Geral, cépia autenticada;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, copia autenticada;

c) Comprovante de escolaridade referente ao requisito minimo consoante aos anexos,
IV, V, VI, VIl deste Edital, copia autenticada.

d) Comprovante de residéncia.

4.4. Serao indeferidas as inscrigdes apresentadas com documentos faltantes.

4.5. Para comprovacéo referente ao critério “2 formacao” o candidato devera apresentar:
Diploma, Certificado ou Certidao de Conclusdo acompanhada do Histoérico Escolar referente
aos cursos, emitidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada

4.6. Os cursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos anexos IV, V, VI e VI
deste Edital ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.
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4.7. Para comprovagao referente ao critério “3 experiéncia profissional” o candidato
devera apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital, da pagina da foto,
da qualificagdo civil e das paginas que constem os periodos trabalhados no setor
privado, permitindo a identificagdo das datas de inicio e término do (s) contrato (s) de
trabalho.

b) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico (original), assinada e carimbada, no
caso de tempo de servigo em 6rgaos publicos;

c) Contrato de Prestacdo de Servicos como profissional terceirizado junto a 6rgaos da
Administracdo Publica, assim como respectivos termos aditivos a aquele
relacionados; (copia autenticada).

d) Contrato de Prestacdo de Servigos como profissional liberal, com firma reconhecida
em data concomitante a data do contrato, acompanhado da respectiva comprovacgao
de que se encontra em exercicio ou de que haja sido encerrado, obedecidas as
mesmas formalidades; (copia autenticada).

e) Ato Constitutivo de sociedade empresaria ou empresa individual, acompanhado do
respectivo alvara de funcionamento emitido pelo Municipio do enderego sede, com
data de validade da vigéncia (copia autenticada).

4.8. Os documentos que nao estiverem de acordo com o disposto nos anexos IV, V, Vl e
VIl deste Edital ndo serdo considerados para fins de pontuacgao.

4.9. Nas hipdteses de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentado documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado mediante
instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, em cartorio,
com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico
para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2022.

4.10. As inscricbes serao gratuitas.

5. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. Os candidatos serao listados de acordo com a pontuagao final, e em caso de
empate, sera observado o disposto no subitem 2.10;

5.2. A pontuacéo sera atribuida pela Banca Examinadora nomeada por decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal considerando o contido nos anexos IV, V, VI e VIl deste
Edital;

5.3. A classificagdo proviséria sera divulgada em Edital préprio, publicado no Diario

Oficial e no Link “Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —
CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Joao do Triunfo — Pr.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

5.4. A Classificagao final pos-recurso, sera divulgada em Edital préprio, publicado no

Diario Oficial e no Link “Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

5.5. A homologagao do resultado final sera divulgada em Edital préprio, publicado no

Diario Oficial e no Link “Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

5.6. Os demais atos serdo publicados no Diario Oficial e no Link “Concursos, no

sitio www.sjtriunfo.pr.qov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de inscricao, no dia 14
de dezembro de 2022.

6.2. O candidato podera interpor Recurso contra a classificagao proviséria no periodo de
20 de dezembro de 2022 a 21 de dezembro de 2022.

6.3. Os recursos deverao ser fundamentados, por escrito (conforme anexos VIl e IX
deste Edital) e protocolados na Secretaria Municipal de Saude, Rua Pedro Furtado das
Neves, n° 245, Centro, Sao Joao do Triunfo, Parana, das 7h30 as 11h30 e das 12h30 as
16h30. O recurso devera conter os dados que identifiquem o candidato como identidade do
reclamante e 0 numero de inscrigdo, sob pena de indeferimento liminar.

6.4. Os recursos quanto a indeferimento de inscricdo serdo analisados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

6.5. ApOds analise dos recursos, a homologacao das inscrigdes sera publicada no Diario

Oficial e no Link “Concursos, no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

6.6. Os recursos quanto a classificacdo provisoria, serdo analisados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo, nomeada por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

6.7. Apods analise dos recursos, a classificagao final pds-recurso sera publicada nos locais
descritos no subitem 5.4.

6.8. Sera indeferido, liminarmente, ainda o pedido de recurso ndo fundamentado,

intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo do resultado final do Processo
Seletivo, e possuira duracido de 06 (seis) meses, com possibilidade de sucessivas

prorrogacdoes até o limite maximo de 02 (dois) anos para todos os cargos.
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7.2. No ato de contratacdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos
no pais;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) ter cumprido as obrigagées e encargos militares previstos em lei;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungoes;

g) nao estar em situagao irregular de acumulo de cargo publico;

h) comprovacgao de ter sido contemplado com a imunizagdo completa oriunda do Plano

Nacional de Operacionalizagdo da Vacina contra a COVID-19, para o candidato que
pertencer ao grupo de risco de infecgdo pela COVID-19: maiores de 60 anos, gestantes,
portadores de comorbidades ou outra (s) condi¢cao (6es) de risco de desenvolver sintomas
mais graves da doenca.

7.3. O horario de trabalho do (a) contratado(a) sera de acordo com o horario de
funcionamento da respectiva secretaria.

7.4. Para desempenho da fungéo, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato.

7.5. A contratagédo ocorrera sob o Regime Juridico Administrativo Especial, nos termos
da Lei Municipal n°® 1910/2019.

7.6. Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos pessoais,
copias autenticadas em cartério ou originais e copias de: Carteira de Identidade, CPF, Titulo
de Eleitor, Carteira de Trabalho (fisica ou digital) e Registro em Conselho de Classe com
quitacdo das obrigagbes e ainda Atestado Médico Admissional, expedido pela clinica
conveniada, Policlinica de Sao Mateus do Sul Ltda S/C, considerando-o apto para o
exercicio da funcao, 01 foto 3x4 recente, numero do PIS/PASEP, conta bancaria no Banco
do Brasil e certiddo de nascimento ou casamento.

7.7. O contrato de trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n® 1910/2019.

7.8. Para contratacdo devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de horarios.

7.9. Estara impedido da contratacdo, o candidato que deixar de comprovar qualquer um

dos requisitos especificados no subitem 7.2.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A falsidade de afirmacido e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo seletivo, implicara em eliminacdo sumaria do candidato, sendo
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declarados nulos de pleno direito a inscrigcdo e todos os atos decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sangdes de carater judicial.

8.2. A aprovagédo na analise de curriculo, titulos e tempo de servigo regulamentadas por
este Edital ndo obriga a contratacdo do candidato, sendo este critério da Administracao,
consoante a necessidade do servigo publico.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora ou pela Banca
Examinadora nomeadas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. O cronograma previsto no anexo X do presente Edital podera ser alterado, sendo
que em caso de alteragido, sera publicado novo cronograma no Diario Oficial e no Link

“Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.qov.br.

8.5. Sera admitida a impugnacao deste Edital no dia 29 de novembro de 2022.
8.6. A impugnacéao devera ser devidamente fundamentada e protocolada junto a sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Triunfo, situada a Rua Tenente Coronel Carlos Souza
n° 312, Centro.
8.7. Nao sera admitida impugnagéao fora do prazo previsto no subitem 8.5.
8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Joao do Triunfo/PR, 28 de novembro de 2022.

ABIMAEL DO VALLE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
HORARIA
(R$) SEMANAL
Biomédico* 01 Graduagédo em Biomedicina, 4.347,43 30(quarenta)
com registro no orgao de classe horas
Enfermeiro* 02 Curso Técnico em Enfermagem, 3.912,68 40
com registro no 6rgéo de classe (quarenta)
horas
Fisioterapeuta* 01 Graduacgao em Fisioterapia, com 3.912,68 40
registro no 6rgéo de classe (quarenta)
horas
Fonoaudidlogo Cadastro | Graduagao em Fonoaudiologia, 3.912,68 40
de com registro no orgao de classe (quarenta)
reserva horas

*Para os cargos de Biomédico, Enfermeiro e Fisioterapeuta possuem adicional de insalubridade.

ANEXO I
DESCRICOES DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO (ATRIBUICAO)

Biomédico

Atuar nas atividades complementares de diagndsticos; Analisar amostras de
materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e
materiais; Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para a
saude, saneamento e meio ambiente; Identificar, classificar e estudar os
microrganismos e parasitas causadores de enfermidades, para diagnéstico clinico;
Fazer exames, interpretar os resultados, emitir e firmar laudos de analises clinicas,
para diagnosticar doengas e bromatoldgicas, para verificar contaminagdes em
alimentos; Realizar analises do sistema de defesa do organismo humano (leucécitos)
visando a identificagao e classificacdo dos agentes patologicos; Observar normas de
seguranga individual e coletiva; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;
Auxiliar na logistica para compras de materiais de uso nas atividades desenvolvidas,
referenciando os mesmos e informando a Secretaria de Saude. Desempenhar outras
atividades afins.

Enfermeiro

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execugao de
servicos de enfermagem e de programas de educacéo preventiva e curativa, visando
a protecao e a recuperagao da saude individual, familiar e coletiva, realizando
consultas de admisséo e visitas diarias. Executar tarefas como controle de pressao
venosa, monitoracao de respiradores artificiais. Efetuar curativos, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagcées de emergéncia.
Verificar e controlar questdes de pessoal e suprimentos para atendimento da
demanda. Acompanhar o paciente durante a assisténcia de enfermagem e registrar

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —
CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Joao do Triunfo — Pr.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

sua evolugao clinica. Realizar cuidados em pacientes graves e com risco de vida.
Atuar em a¢des de controle das doengas transmissiveis e de controle sistémico de
infeccdo hospitalar. Prestar assisténcia a gestante parturiente, puérpera e ao recém-
nascido, acompanhando a evolugao do trabalho de parto. Desempenhar outras
atividades afins.

Desenvolver atividades de coordenacéo, supervisao e execugao de agdes integradas
de saude, na sua area de atuacao e de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e
técnicas fisioterapicas com aplicagao de agentes fisicos nos tratamentos de doencgas
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do
paciente, favorecendo o convivio e a reintegragdo do mesmo ao meio social, familiar
e de trabalho. Auxiliar no processo de formulagdo de hipdtese diagndstica,
realizando avaliagbes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade
funcional do paciente. Contribuir para a readaptagdo fisica ou mental de
incapacitados, participando de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico. Desempenhar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Atividades de pesquisas, supervisao, coordenacido e execugao relativa a prevencao
e recuperacdo da saude individual e coletiva, no que se refere a area de
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do. Participar de equipes de diagnéstico,
realizando avaliagédo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do, realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao.
Realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e da fala. Colocar em assuntos
fonoaudidlogicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas. Supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia. Participar da equipe
multidisciplinar na recuperagcédo e na reabilitagdo do paciente. Desempenhar outras
atividades afins.

Fonoaudidlogo
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGCAO N°

NOME:

CARGO:

DADOS PESSOAIS: o
RG ORGAO EXPEDIDOR
CPF DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO:

CEP:

CIDADE

ESTADO

TELEFONE CELULAR
E-MAIL:

REQUISITOS MINIMOS:

FORMAGAO ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sao Joao do Triunfo JA

Assinatura do candidato
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ANE~XO v ]
PONTUACAO DO BIOMEDICO
1- requisitos minimos Pontuagdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Graduacgao em Biomedicina 50,00 50,00

2- formagao académica

Especializagao (Pés-Graduagédo minimo 10,00 10,00
360 horas)

Mestrado 13,00 13,00
Doutorado 17,00 17,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 10,00
iniciativa privada (a cada 06 meses)

Total - 100,00
AN!EXO \Y
PONTUACAO DO ENFERMEIRO
1- requisitos minimos Pontuagdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Curso Técnico em Enfermagem 50,00 50,00

2- formagao académica

Curso Superior na area de saude 10,00 10,00

Especializagdo na area de saude (Pds- 13,00 13,00
Graduagao minimo 360 horas)

Mestrado 17,00 17,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 10,00
iniciativa privada, na area de saude (a
cada 06 meses)

Total - 100,00

ANEXO VI

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —
CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Jodo do Triunfo — Pr.
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PONTUAGAO DO FISIOTERAPEUTA

1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Graduagao em Fisioterapia 50,00 50,00

2- formagao académica

Especializagéo na area de 10,00 10,00
Fonoaudiologia (P6s-Graduagéo
minimo 360 horas)

Mestrado 13,00 13,00

Doutorado 17,00 17,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 10,00
iniciativa privada, na area de
Fonoaudiologia (a cada 06 meses)

Total - 100,00
A:NEXO Vil ]
PONTUACAO DO FONOAUDIOLOGO
1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Graduagao em Fonoaudiologia 50,00 50,00

2- formagao académica

Especializacao na area de 10,00 10,00
Fonoaudiologia (P6s-Graduagéao
minimo 360 horas)

Mestrado 13,00 13,00

Doutorado 17,00 17,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 10,00
iniciativa privada, na area de
Fonoaudiologia (a cada 06 meses)

Total - 100,00

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —
CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Jodo do Triunfo — Pr.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

, ANEXO VIl )
FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2022
Sé&o Joao do Triunfo - Parana

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao

Cargo:

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso.

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Sao0 Joao do Triunfo, em: / /2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —
CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Joao do Triunfo — Pr.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO PROVISORIA

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022
Sao Joédo do Triunfo - Parana

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao

Cargo:

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso.

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Sao Joao do Triunfo, em: / [ 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —
CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Joao do Triunfo — Pr.
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ANEXO X

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2022

Divulgacao do Edital de abertura

28 de novembro de 2022

Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura

29 de novembro de 2022

Prazo para inscri¢gdes

30 de novembro de 2022 a 06 de
dezembro de 2022

Divulgacdo da relagdo dos inscritos, inscrigdes
deferidas e indeferidas

13 de dezembro 2022

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de
inscricao

14 de dezembro de 2022

Homologacé&o das inscricbes pds-recurso

16 de dezembro de 2022

Classificagao provisoria

19 de dezembro de 2022

Prazo para recurso quanto classificagao provisoria

20 e 21 de dezembro de 2022

Classificagao final pés-recurso

22 de dezembro de 2022

Homologacgao do resultado final

23 de dezembro de 2022

Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro — 84.150-000 — Sao Jodo do Triunfo — PR —

CNPJ: 75.193.516/0001-07
Fone/Fax 42 3447-1222 - Sao Joao do Triunfo — Pr.




