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Apresentação 
O plano de governo proposto para São Mateus do Sul é um conjunto de ações abrangentes e 

articuladas, destinadas a impulsionar o desenvolvimento sustentável do município. Este plano 

aborda diversos eixos estratégicos, cada um com ações específicas que visam não apenas 

solucionar problemas pontuais, mas também criar uma base sólida para o crescimento 

econômico, social e ambiental de longo prazo. 

 

Eixo Agricultura 

São Mateus do Sul é um município com uma forte vocação agrícola, sendo a capital nacional 

da erva mate e um dos maiores produtores de outros cultivos significativos como soja, batata, 

milho, feijão e trigo. O plano de governo reconhece essa riqueza agrícola e propõe uma série 

de medidas para fortalecer e diversificar a produção local. Dentre as principais ações 

destacam-se o apoio à criação e regularização de agroindústrias familiares, o incentivo à 

agroecologia e à produção orgânica, a promoção do empreendedorismo agrícola, e a criação 

de um mercado municipal para fortalecer a economia local. Além disso, há uma preocupação 

evidente com a preservação ambiental e a segurança alimentar, com ações voltadas para a 

criação de hortas comunitárias e a melhoria das condições do solo. 

Eixo Saúde 

A saúde pública de São Mateus do Sul também é um foco primordial do plano. O município 

tem mostrado avanços significativos em indicadores de saúde materno-infantil e de 

prevenção. O plano prevê a ampliação e aprimoramento dos serviços de atenção básica, com 
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destaque para a saúde bucal, a extensão dos horários de atendimento, e a promoção de 

programas de vida ativa e saudável. Na média complexidade, a eliminação das filas de espera 

e a implementação de serviços de telessaúde são prioridades. A estratégia de saúde é 

complementada pela introdução de novas práticas integrativas, suporte específico para o 

Transtorno do Espectro Autista, e a criação de um centro de apoio para vítimas de violência. 

Eixo Desenvolvimento Econômico, Turismo e Cultura 

O desenvolvimento econômico do município será impulsionado pelo fortalecimento das 

parcerias com os governos federal e estadual, a implementação de infraestrutura no novo 

distrito industrial, e o apoio à incubadora tecnológica. O plano também enfatiza a importância 

do turismo e da cultura como motores de desenvolvimento, com ações para a capacitação 

empreendedora no setor turístico, a revitalização de espaços culturais, e a promoção de 

eventos e festivais. A criação de rotas turísticas e a preservação dos bens históricos são vistas 

como formas de transformar São Mateus do Sul em um destino turístico consolidado. 

Eixo Meio Ambiente 

A gestão ambiental responsável é uma prioridade, com projetos destinados a promover a 

sustentabilidade e a conservação dos recursos naturais. O plano inclui programas de 

reflorestamento, proteção das nascentes, inclusão de abelhas sem ferrão em áreas urbanas e 

rurais, limpeza e proteção dos rios, e a implementação de trilhas ecológicas. A coleta seletiva 

e a conscientização ambiental são abordadas com a criação de pontos de coleta de lixo 

eletrônico e de pneus, e a implementação de programas de troca de lixo reciclável por 

produtos da feira do produtor. 

Eixo Assistência Social 

A inclusão social e a proteção das famílias vulneráveis são tratadas com a ampliação dos 

programas de segurança alimentar, a capacitação profissional, e a criação da Secretaria 

Municipal da Mulher e da Inclusão Social. Este novo órgão terá como missão promover a 

igualdade de gênero, garantir os direitos das pessoas com deficiência, e fortalecer a rede de 

proteção social. A assistência social também se concentrará na proteção das mulheres contra 

a violência e na melhoria dos critérios para os programas habitacionais. 

Eixo Planejamento, Gestão e Administração 

Para garantir uma gestão pública eficiente e moderna, o plano de governo propõe a criação 

de Regiões Político-Administrativas (RPA’s) para melhorar a execução das políticas públicas, o 

investimento em tecnologia nas secretarias municipais, e a valorização do servidor público. A 

criação de um sistema de monitoramento da gestão pública e de um painel de controle para 

acompanhar a execução das propostas de governo são ações chave para assegurar a 

transparência e a eficácia da administração municipal. 

Em resumo, o plano de governo para São Mateus do Sul é uma proposta robusta e bem 

estruturada, com ações concretas e inovadoras que visam promover o desenvolvimento 

sustentável do município, melhorar a qualidade de vida da população, e preservar os recursos 

naturais para as futuras gerações. 



 

 

Eixo Educação 

O plano de governo para o eixo da educação em São Mateus do Sul visa transformar a rede 

municipal de ensino em um modelo de inovação e sustentabilidade. Com foco na integração 

de tecnologias digitais e soluções pedagógicas avançadas, nossas ações incluem a 

implementação de laboratórios de robótica para crianças e a criação de um ambiente escolar 

moderno e sustentável. Além disso, investiremos na capacitação contínua dos professores, 

adotando novas metodologias de ensino, e promoveremos o Congresso Regional de Educação 

para o intercâmbio de experiências entre educadores e especialistas. A Colônia de Férias 

Municipal será outra iniciativa importante, proporcionando atividades recreativas e 

educativas para as crianças durante as férias escolares. Juntos, esses projetos irão preparar 

nossos alunos para a era digital, garantindo um ensino de qualidade e uma infraestrutura 

escolar de ponta. 

Eixo Esporte 

O plano de governo para o eixo do esporte em São Mateus do Sul busca promover a prática 

esportiva e a saúde dos cidadãos através de uma série de iniciativas abrangentes. Vamos 

ampliar o apoio à prática esportiva, incluindo novas modalidades para atender a todos os 

interesses e faixas etárias. A Semana do Desporto será uma celebração anual das atividades 

físicas, com competições e eventos envolvendo grupos locais e moradores do município. O 

programa JOSEPS (Jogos dos Servidores Públicos) ocorrerá nos meses de setembro e outubro, 

em comemoração ao dia do servidor público, fortalecendo o espírito de equipe e valorizando 

nossos servidores. Além disso, vamos buscar parcerias com outras esferas de governo para a 

execução de projetos de iniciação esportiva, garantindo recursos e suporte para a formação 

de novos atletas. Essas ações visam criar uma cultura esportiva vibrante e inclusiva em nossa 

comunidade. 

Eixo Obras e infraestrutura 

O plano de governo para o eixo de obras em São Mateus do Sul busca transformar a 

infraestrutura municipal com qualidade, sustentabilidade e inovação. Ofereceremos 

capacitação para trabalhadores locais e priorizaremos empresas locais, fomentando a 

economia. Desenvolveremos um plano de manutenção contínua e integraremos soluções de 

cidades inteligentes para modernizar os serviços urbanos. Melhoraremos o sistema de 

drenagem do Rio Canoas e implementaremos sistemas de prevenção de desastres naturais. 

Substituiremos a pavimentação sextavada pelo CBUQ, continuaremos o programa SAMAS 

+LED e promoveremos consultas públicas através do programa Prefeitura no Bairro. 

Planejaremos o desenvolvimento urbano até 2050, reestruturaremos o setor de obras e 

realizaremos um mapeamento detalhado das urgências de infraestrutura, garantindo que os 

projetos atendam às necessidades reais da população. 

 



 

 

1. Eixo Agricultura 
São Mateus do Sul possui uma forte vocação agrícola, destacando-se como a capital da Erva 

Mate no Brasil e o segundo maior produtor do estado (IBGE-PAM, 2023). Com uma posição 

geográfica privilegiada, a região produziu mais de 125 mil toneladas de erva mate em 2023, 

além de 110 mil toneladas de soja, 54 mil toneladas de batata-inglesa, 6 mil toneladas de 

fumo, e quantidades significativas de milho, feijão e trigo (IBGE-PAM, 2022). As produções de 

soja, erva-mate e fumo, representam 63% do Valor Bruto da Produção -VPB anual. O 

reconhecimento da erva mate local com Indicação Geográfica (IG) evidencia a qualidade e a 

tradição desse produto, utilizado principalmente para chás e chimarrão. A atividade se 

destaca com 50% das áreas de florestas e ervais nativos preservados, sendo a maior produção 

extrativa do país e representando 17,8% do total nacional. A produção agropecuária também 

é vital para a economia local, com 6.300 propriedades agrícolas em 1.340 km², colocando o 

município em 23º lugar no ranking da Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento 

(SEAB). Além da erva mate, a agricultura local é diversificada, com produções expressivas de 

batata, milho, feijão, soja e fumo, e uma pecuária robusta com criação de suínos, bovinos e 

aves. Para apoiar e expandir essa riqueza agrícola, o plano de governo prevê as seguintes 

ações: 

• Agroindústria Ativa: Apoiar a criação e regularização de agroindústrias familiares, com 

suporte técnico especializado. 

• Fomento à Agroecologia: Contratar técnico para atuar com sistemas de produção 

agropecuária e extrativista baseados em princípios agroecológicos e técnicas de 

produção orgânica. 

• Agricultor Empreendedor: Oferecer cursos, treinamentos e apoio técnico voltados ao 

empreendedorismo agrícola a todos os produtores e dar ênfase a públicos específicos 

criando o Programa Jovem Agricultor para fomentar a continuidade do jovem no 

campo, selecionando e subsidiando projetos inovadores e ampliando as 

oportunidades para jovens com projetos voltados à produção de alimentos; e o 

Programa Mulher Agro para reconhecer e premiar anualmente a contribuição das 

mulheres nas atividades agropecuárias e oferecer cursos e treinamentos diversificados 

e específicos para mulheres agricultoras. 

• Mercado Municipal: Propõe a criação de um Mercado Municipal, destinado a fortalecer 

a economia local da agroindústria e da agricultura familiar, valorizar os produtores e 

artesãos da região, e oferecer à comunidade um espaço de comercialização de produtos 

frescos e artesanais. O mercado será um ponto de encontro para a população, 

incentivando o desenvolvimento econômico e social do município. 

• Casa do Agricultor: Criar uma sede própria para as secretarias de agricultura e meio 

ambiente, com espaços para atividades, treinamentos, cursos, reuniões e suporte 



 

 

técnico aos agricultores, oportunizando ao agricultor acesso a políticas públicas e 

cumprimento da legislação agropecuária de forma mais eficiente. 

• Atendimento Veterinário: Oferecer atendimento veterinário para animais de médio e 

grande porte. 

• Diversificação da Produção: Apoiar a piscicultura, apicultura, fruticultura e a 

horticultura com o objetivo de diversificar a produção e melhorar a segurança 

alimentar. 

• Quintais Produtivos: Criar quintais produtivos com hortas comunitárias ou individuais 

para melhorar a segurança alimentar das famílias vulneráveis; incentivar a 

manutenção com doação de mudas e assistência técnica. 

• Solo fértil: Auxiliar a agricultura familiar na melhoria das condições do solo com a 

disponibilização de implementos agrícolas, insumos agrícolas e ampliação do apoio 

técnico. 

• Programa Municipal da Agricultura de Interesse Social (PROMAIS): Promover melhor 

acesso à alimentação e incentivar a produção orgânica, priorizando a participação das 

mulheres agricultoras. 

• Difusão do Associativismo: Apoiar e ampliar o incentivo às associações rurais, 

fornecendo suporte e orientações tecnológicas e sanitárias. 

• Convênios para Benefícios Previdenciários e Assistenciais: Firmar convênios com 

instituições para assessoria aos agricultores no acesso a benefícios previdenciários e 

assistenciais. 

• Apoio ao Produtor de Mel (PAP Mel): Apoiar atividades de apicultura e 

meliponicultura com capacitação e insumos, subsidiando parte dos custos, 

incentivando assim o aumento de produção. 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável da 

Agricultura Familiar - COMDESAF: Fortalecer o concelho para desenvolver a 

agricultura familiar das associações produtivas locais. 

• Inspeção Municipal: Tornar o serviço de inspeção municipal mais efetivo, com 

orientações e regularizações de estabelecimentos de produtos de origem animal. 

• Feira do Agricultor: Estimular a participação de novos agricultores familiares na feira 

para ampliar a oferta e diversificação de alimentos. 

• Acesso à Internet e Telefonia: Buscar formas de aumentar o acesso à internet e 

telefonia celular nas áreas rurais. 

 

  



 

 

2. Eixo Saúde 
A Secretaria Municipal de Saúde de São Mateus busca constantemente a melhoria. Nos 

últimos anos vem avançando em indicadores que envolvem a melhoria e a cobertura do 

atendimento. A exemplo a redução de nascidos vivos com menos de 7 consultas de pré-natal 

que era 15,5% em 2019 e atingiu 11,2% em 2022 (DATASUS). Consequentemente, o indicador 

de nascidos vivos com baixo peso também reduziu de 9% em 2019 para 6,3% em 2022 

(DATASUS). Além disso a prevenção mostra-se atuante com a constante baixa do indicador de 

mães adolescentes, que caiu de 6,7% em 2019 para 3,8% em 2022 (DATASUS). Já os 

indicadores do Previne Brasil apresentam melhoras constantes, em especial na atenção 

materno infantil, desde as consultas pré-natais até a saúde bucal das gestantes. Já aferição da 

população hipertensa e diabetes, precisa de campanhas de sensibilização para ampliar a 

cobertura. 

Esses avanços estimulam ainda mais as ações planejadas para 2025-2028 no âmbito da 

Atenção Básica, sendo elas: 

• Agendamento: Direcionar maior atenção aos protocolos e estratificações conforme as 

linhas de cuidado Materno, infantil, idoso, hipertenso, diabetes, saúde bucal, saúde 

mental, e demais linhas em fase de implementação, com ampliação do método de 

agendamento de consultas para atuação na prevenção e monitoramento dos 

pacientes nas Estratégias de Saúde da Família. 

• Saúde Bucal: Ampliar as equipes de saúde bucal, para cobertura 100% das unidades 

básicas de Estratégias de Saúde da Família, sendo este um eixo importante a promoção 

e prevenção de saúde; e descentralizar o atendimento buscando junto ao Ministério 

da Saúde recurso para uma unidade móvel de atendimento odontológico. 

• Horário ampliado: Implantar horário estendido na unidade central considerando a 

adesão da equipe de atenção primária em 2022, e a possibilidade de manter o serviço 

em atenção básica aberto até as 20h, facilitando assim o acesso dos pacientes para 

ação na prevenção.  

• Vida Ativa e Saudável: Inserir programa de atividade físicas com incentivo ao uso das 

academias de saúde nas ações das estratégias de saúde da família em conjunto com 

equipe multidisciplinar, com maior foco na saúde da pessoa idosa, além de campanhas 

de acompanhamento das pessoas com hipertensão e diabetes. 

• Centro de Saúde da Mulher: Ampliar acesso ao exame de Ultrassonografia para 

todas as gestantes nos três trimestres, através do Centro de Saúde da Mulher. 

Na Média Complexidade, a eliminação das filas de espera é o nosso principal foco de atuação. 

Recentemente, fortalecemos essa área por meio de parcerias com o consórcio intermunicipal 



 

 

e outros colaboradores, garantindo um atendimento ambulatorial adequado para diagnóstico 

e tratamento. Além de consolidar essas parcerias, planejamos implementar ações contínuas 

para a melhoria: 

• Telessaúde: Implantar o serviço de telessaúde para acesso a consultas com médicos 

de especialidades, trabalhando um déficit na região com acompanhamento de equipes 

da Estratégia Saúde da Família (ESF); e, informatização o Sistema de Saúde, facilitando 

o acesso da população. 

• Mais Exames: Ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagem disponíveis de 

média complexidade, com busca em diagnóstico precoce, e tratamento imediato; 

reavaliar e incluir nos protocolos de solicitação novos exames que auxiliam no 

diagnóstico; analisar a viabilidade da instalação de um laboratório de análises clínicas 

no município, visando a otimização de recursos e possibilitando um diagnóstico rápido 

e de qualidade, evitando em deslocamentos e processos burocráticos licitatório. 

• Transporte Seguro – Conexão e Cuidado: Criar e implantar programa de 

monitoramento do transporte de pacientes com agendamento digital e horário 

estendido de deslocamento e retorno, reduzindo a exposição de pacientes de alta 

complexidade em ambientes de saúde com ampla circulação de pacientes.  

Para complementar a estratégia da melhoria na área de saúde, atualmente o município já 

conta com atendimento centralizado de equipe multidisciplinar com auriculoterapia e 

acupuntura, mas é necessário ampliar alguns atendimentos e olhar especificamente para 

grupos prioritários. Pensando nisso o plano de governo planeja as seguintes ações: 

• Práticas Integrativas: Implementar novas modalidades de práticas integrativas e 

complementares, com a descentralização de atendimento oferecendo modalidades 

como yoga, musicoterapia, fitoterápicos, aromaterapia, entre outros. 

• Apoio Integral ao TEA: Implantar serviços específico para atendimento ao Transtorno 

do Espectro Autista (TEA) através de parcerias e profissionais especializados, incluindo 

de apoio a família do paciente com equipe de orientação e grupos de psicossociais.  

• Centro de Apoio: Criar o centro de apoio com equipe multidisciplinar para 

atendimento de crianças e mulheres vítimas de violência.  

• Projeto Vacina em Dia SAMAS: Descentralizar o projeto de vacinação implantando 

salas de vacina em mais unidades de saúde. 

• Programa Saúde até Você: Implantar programa itinerante de atendimento em 

prevenção que disponibilize serviços como: vacina, testes rápidos, mutirão de pressão, 

e outros. 

• Atendimento Humanizado: Capacitar os profissionais de saúde para garantir um 

atendimento mais humanizado e resolutivo. 



 

 

• Academia Central: Analisar a viabilidade de implantar academia para atendimento de 

pacientes em recuperação pós-fisioterapia, e para atenção a atletas do município. 

 

3. Eixo Desenvolvimento Econômico, 
Turismo e Cultura 

O ano de 2023 fechou com 4.466 empresas ativas, um aumento de 27% desde 2020, onde 
54% são MEIs e 32% microempresas. Não houve um destaque de crescimento em um 
segmento específico, demonstrando um crescimento homogêneo da economia municipal, 
aspecto evidenciado pela aferição do PIB per capita, que passou de 37 mil em 2019 para 
32 mil em 2022. A balança comercial se manteve positiva ao longo dos anos, assim como 
o saldo de empregos, que surpreendeu nos últimos três anos, superando a tendência 
negativa e tímida observada de 2016 a 2020, somando mais de 2.100 empregos nos anos 
de 2021 a 2023, segundo CAGED. A vocação turística do município merece destaque, pois 
nasce de suas profundas raízes culturais, marcadas pela predominância da imigração 
europeia, especialmente polonesa, e pela rica memória do ciclo da navegação fluvial. A 
abundância de rios e lagos, aliada ao dinamismo dos setores executivo e técnico, 
impulsiona os negócios e as tecnologias relacionadas ao xisto. O município também se 
orgulha de possuir o Selo Turístico concedido pela EMBRATUR e vê no fomento do Turismo 
e da Cultura local um aliado ao desenvolvimento. No CADASTUR, temos 9 empresas 
cadastradas, sendo 1 agência local, e, segundo a RAIS, as atividades ligadas ao turismo 
empregam mais de 450 pessoas formalmente. Pensando nessas estratégias, a Coligação 
Avança Mais SAMAS quer implantar ações para gerar renda e lazer para a população local 
e transformar a cidade em um destino turístico consolidado, buscando preservar os bens 
históricos e arquitetônicos do município. Os equipamentos culturais da cidade contam 
com uma biblioteca, teatro, anfiteatro, museu, sala de exposições, salão para convenções 
e outros espaços que, juntos, somam 15 destinados à cultura. Sendo assim tem como 
ações do eixo: 

• Juntos Somos Mais Fortes: Fortalecer de parcerias com o Governo Federal e Estadual, 
no que diz respeito a execução de recursos federais e/ou estaduais para fomento à 
cultura e turismo. 

• Distrito industrial: Implementação da Infraestrutura no novo distrito industrial. 

• Consolidação da Incubadora Tecnológica: Apoiar e incentivar a relação e intercâmbio 
entre empresas, universidades e centros de pesquisa e tecnologia. 

• Programa Jovens Empreendedores Tech: capacitar jovens talentos na área de 
tecnologia através da Incubadora Tecnológica. Oferece treinamento em habilidades 
digitais, empreendedorismo e inovação, além de suporte para o desenvolvimento de 
projetos e startups. O objetivo é preparar os jovens para o mercado de trabalho e 
estimular a criação de novos negócios tecnológicos na região. 



 

 

• Centro Universitário: Fomentar e apoiar a implementação do Centro Universitário de 
maneira a oportunizar aos munícipes acesso ao ensino superior para formação de 
profissionais para atuação nas diversas áreas do conhecimento. 

• Construindo a Cultura: Buscar recursos para construção, reforma e restauração de 
espaços culturais como o Museu Municipal, o centenário Vapor Pery e a Biblioteca 
Municipal. 

• Projeto Capacitando para o Turismo: Criar e instituir plano de capacitação de gestão 

empreendedora e profissional para fomentar atividades turísticas rurais e agrícolas 

junto as ervateiras e agricultores. O projeto prevê ações como incentivar o 

desenvolvimento do artesanato e gastronomia local; apoiar as feiras para vendas de 

pequenos produtores e da agricultura familiar; e, estimular o turismo sustentável por 

meio de ações concretas de preservação, limpeza, respeito ao meio ambiente. 

• Calendário Festivo: Instituir um calendário com todos os eventos do nosso município; 

e, fomentar festa municipal, exposições, feiras, eventos culturais, esportivos e 

gastronômicos.  

• Conhecendo SAMAS: Realizar o mapeamento dos pontos turísticos municipais, com 

foco inicial no turismo ecológico e agroecológico, com identificação de locais e 

produtos; criar, a partir do mapeamento, rotas turísticas de acordo com o potencial da 

região de São Mateus do Sul. 

• Revitalização: Manutenção e revitalização dos espaços de convivência e lazer, como 
na Praça do Rio Iguaçu.  

• Cuidando da História: Promover tombamento de prédios públicos históricos, 
garantindo assim sua salvaguarda. 

• Estimulando a Cultura: É um programa com várias ação para fomentar a cultura em 
São Mateus do Sul. Entre as ações previstas estão: criar e promover concursos de 
frases, fotos, pinturas, música e teatro, convidando todas as escolas e universidades 
que atuam no município para registrar as belezas e fazer um resgate histórico do 
município; apoiar as festas tradicionais, as formas de expressão, as danças tradicionais 
aos grupos folclóricos e a todo tipo de projeto e ações cultural do município; Promover 
festivais de música com parcerias locais e regionais; e, viabilizar projeto de cultura 
itinerante que atendam todos os bairros. 

• Portais: construção de portais turísticos nas entradas do município, destacando sua 

identidade e promovendo o turismo local. Os portais servirão como marcos de boas-

vindas, valorizando as atrações e a cultura da região, além de contribuir para a atração 

de visitantes e o desenvolvimento econômico do município. 

 

 

 

 

 



 

 

4. Eixo Meio Ambiente 
Nosso compromisso com o meio ambiente é fundamental para garantir a qualidade de vida 

das atuais e futuras gerações. O município de São Mateus do Sul, rico em biodiversidade e 

recursos naturais, exige uma gestão ambiental responsável e inovadora. Suas áreas se dividem 

principalmente em mata, com mais de 15 mil hectares, e vegetação de várzea, com 1,8 mil 

hectares. O ICMS Ecológico repassado ao município deveria ser um dos principais recursos 

para a manutenção da pasta, porém ainda é baixo frente ao potencial municipal, aspecto que 

necessita de sensibilização dos proprietários das grandes áreas municipais. O plano de 

governo para o eixo do meio ambiente busca promover a sustentabilidade, a conservação dos 

recursos naturais e a conscientização da população. Apresentamos a seguir os programas e 

projetos que serão implementados para fortalecer a proteção ambiental e promover o 

desenvolvimento sustentável: 

• Arboriza SAMAS: criar programa de mudas de árvores nativas para finalidade de 

reflorestamento; fomentar e implementar plantio de mais árvores na área urbana; 

viabilizar um caminhão Munck par auso nos serviços de poda e arborização urbana; e, 

realizar estudo para retirada de árvores que apresentam risco de segurança. 

• Nascente Viva: Dar continuidade ao projeto de proteção e recuperação das nascentes 

no município de São Mateus do Sul. 

• SAMAS sem Ferrão: Incluir abelhas sem ferrão em praças e espaços públicos na área 

urbana e área rural do município; 

• Rio Limpo: Implementar ações efetivas para limpeza e proteção dos rios que 

atravessam o nosso município; 

• Ecotrilhas SAMAS: Implementar na APA do Rio Velho, trilhas para ciclistas e pedestres 

com intuito de desenvolver a educação ambiental; 

• Coleta Seletiva Rural: Implementar rota de coleta de lixo nas comunidades rurais. 

• Pontos de Coleta Urbanos: Implementar pontos de coleta de lixo eletrônico e de 

pneus. 

• Lixo não é Lixo: Implementar programa para trocar lixo reciclável por produtos da feira 

do produtor, será revertido a quantidade de lixo entregues no “ponto de entrega” em 

“Vale Real Mate” para trocar por produtos na feira do produtor. 

• Controle Populacional de Cães e Gatos: Ampliar o programa de controle populacional 

de cães e gatos estendendo o programa para machos caninos e felinos. 

• Conscientiza SAMAS: Programa de conscientização e educação ambiental voltado 

para a educação infantil, fundamental e médio e para toda a população através de 

parcerias com instituições de educação formal e não formal para trabalharem temas 

como: separação do lixo; proteção de nascentes; cuidados com a fauna urbana e 

outros. 



 

 

• Campo Sustentável: Aprimorar o antigo programa Campo com vida e implementar 

projeto em parceria com a Secretaria de Agricultura e Educação, visando o 

desenvolvimento de ações de sustentabilidade ambiental nas áreas rurais do 

município. 

• Cemitério da Colônia Taquaral: Restruturação e gestão do cemitério da Colônia 

Taquaral, com finalização do programa de recadastramento e emissão dos 

documentos, reformas na infraestrutura, segurança e acesso. 

• Água Potável para Todos: Articular com a SANEPAR o mapeamento das comunidades 

com escassez frequente de água; e, apoiar a instalação de microssistemas de captação 

e distribuição de água, através da perfuração de poços artesianos para uso da 

comunidade. 

• Semana do Campo com Vida: Promover a articulação com a secretaria de educação, 

para ações efetivas, como caminhadas ambientais, visando estimular a participação 

dos pequenos cidadãos como agente multiplicadores de uma consciência ambiental 

mais abrangente. 

 

5. Eixo Educação 
Com mais de 78% das 9.500 matrículas na área urbana, sendo 4.663 municipais, que estão 

distribuídas nas várias etapas, sendo que a educação infantil representa quase a metade da 

rede municipal, com pouco mais de 2 mil matrículas. No entanto, entre 2015 e 2023, o número 

de matrículas caíram mais de 8%, os impactos maiores foram nas etapas do ensino 

fundamental e médio. E, sobre o IDEB municipal São Mateus do Sul em 2021 registrou um 

indicador de 5,8, maior que a média do Brasil, que foi de 5,5. Nosso compromisso com a 

educação é preparar os estudantes de São Mateus do Sul para um futuro dinâmico e 

tecnologicamente avançado. Implementaremos soluções tecnológicas para suporte 

pedagógico, promovendo um ambiente de aprendizagem inovador. O Projeto Laboratório 

Robótica KIDS trará a robótica para as salas de aula, despertando o interesse e a criatividade 

das crianças. Além disso, investiremos na capacitação contínua dos professores, equipando-

os com novas metodologias de ensino que tornem as aulas mais envolventes e eficazes. As 

ações serão: 

• Educação Tecnologia: implementar de Soluções Tecnológicas para Suporte 

Pedagógico e Gestão do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educação. 

Esse projeto tem como propósito automatizar os processos de ensalamento e 

distribuição de professores de maneira a otimizar de forma assertiva o controle do 

quadro de profissionais, além de outras demandas oriundas da gestão escolar. 



 

 

• Projeto Laboratório Robótica KIDS: Projetar e implementar de Laboratório Robótica 

KIDS no Sistema de Educação Municipal, considerando que ao aprender robótica, a 

criança assimila conceitos de mecânica, eletrônica, física, matemática. Nesse caso, os 

robôs são utilizados para atrair o interesse das crianças a fim de desenvolver suas 

habilidades cognitivas e a criatividade; 

• Projeto Escola Mais Moderna e Sustentável: prevê a adequação da infraestrutura nos 

prédios públicos da rede de ensino municipal, com foco em sustentabilidade e 

ergonomia, visa modernizar e adaptar as instalações escolares para serem mais 

eficientes em termos de consumo de energia e recursos, além de promover ambientes 

confortáveis e saudáveis para alunos e funcionários. Isso inclui a instalação de 

equipamentos sustentáveis, melhorias na iluminação e ventilação, e a utilização de 

mobiliário ergonômico. 

• Capacitação Contínua: Capacitar professores em novas metodologias de ensino 

permitindo aos profissionais manterem contato direto com as melhores práticas de 

ensino, abordagens em salas de aula e conteúdos atualizados de suas áreas de 

atuação. 

• Formação continuada: Ampliar a oferta de cursos de capacitação da equipe gestora e 

professores, assim como da equipe de apoio e técnica administrativa, 

proporcionando a continuidade da participação do município em fóruns, congressos, 

encontros e formações fora do município. 

• Incentivando a aprimorar: Implementar de políticas de apoio e incentivo à formação 

técnica dos profissionais da Educação (graduação, especialização, mestrado e 

doutorado). 

• Congresso Regional de Educação: Criar/Implementar do I Congresso Regional de 

Educação (Congresso Regional De Educação CONRED com o objetivo principal de 

discutir as experiências educacionais entre professores, cientista e atores das áreas 

da Educação Básica, do Ensino Superior, Centro de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico. 

• Nossa merenda: Manutenção e ampliação da aquisição dos produtos da Agricultura 

Familiar e Orgânica na Merenda Escolar. 

• Colônia de Férias Municipal: implementar em um CMEI, oferecendo uma 

programação diversificada que inclui esportes, oficinas de arte, atividades ao ar livre e 

eventos culturais. A colônia será coordenada por profissionais qualificados e terá 

parcerias com instituições locais para enriquecer a experiência dos participantes. 

• Mais educação infantil: Reestruturar as salas de recursos multifuncionais já existentes, 

bem como ampliação do atendimento na Educação Infantil. 

• Prédio administrativo: Adequar a estrutura física interna do prédio administrativo da 

Secretaria Municipal de Educação, de forma a propiciar o atendimento aos requisitos 



 

 

legais e normativos preconizados pelas normas regulamentadoras do Ministério do 

Trabalho. 

• Mais materiais: Adquirir materiais pedagógicos diversificados, potencializando o 

atendimento na Educação em Tempo Integral. 

• Criação do Conservatório Municipal de Educação Cultural: Criar conservatório com o 

objetivo da formação dos alunos nas áreas de arte, música, teatro e dança. Este 

programa será conduzido através de uma diretoria de educação cultural criada por 

Projeto de Lei. Pontua-se que esta iniciativa contemplará a educação dos alunos da 

rede pública municipal com uma formação complementar visando a integração e 

socialização cultural no âmbito acadêmico. Este projeto propiciará as seguintes 

iniciativas: formação de músicos e consequentemente a orquestra municipal, 

companhia de teatro, belas artes entre outros. 

• Mais tecnologia: Aquisição de equipamentos e ferramentas tecnológicos para suporte 

pedagógico para o sistema de ensino municipal. 

• Incubadora Tecnológica Inova São Mateus à Secretaria Municipal de Educação: 

Integrar a incubadora à secretaria de educação para proporcionar a interface com os 

atores atuantes no magistério de modo a alavancar projetos de iniciação científica na 

resolução de problemas nas áreas de indústria, agronegócio, administração, saúde, 

gestão e áreas correlatas.  

• Parcerias: Continuidade da parceria com a Polícia Militar do Paraná visando a execução 

do Proerd – Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência. 

  



 

 

6. Eixo Assistência Social 
A Secretaria de Assistência Social de São Mateus do Sul está empenhada em fortalecer a rede 

de proteção social e promover a inclusão e a igualdade de oportunidades para todos. A cidade, 

com pouco mais de 42 mil habitantes, sendo metade mulheres, possui uma pirâmide etária 

com base reduzida e menos jovem. A população de 0 a 14 anos reduziu em torno de 20% nos 

últimos 10 anos. Devido ao fenômeno global de envelhecimento da população, o número de 

pessoas com mais de 60 anos aumentou de 4.063 para 6.592, conforme dados do último 

Censo do IBGE. Mais de 18 mil pessoas estão inscritas no Cadastro Único do Governo Federal, 

distribuídas em 7 mil famílias, das quais 2.280 recebem Bolsa Família, conforme dados de 

2023. Os programas da Assistência Social têm ênfase na mulher, na segurança alimentar e na 

ampliação do atendimento do CRAS. Para apoiar a execução, a secretaria fortalecerá a equipe 

com programas de capacitação e melhoria dos critérios para os programas habitacionais. A 

seguir os projetos e programas que serão realizados na gestão: 

• MOV Mulher: Implantar o monitor da violência contra a mulher, dos casos registrados 

na polícia civil local, visando aperfeiçoar ações nos serviços especializados de 

assistência, bem como, criar uma cultura comunitária de denúncia dos casos não 

declarados. 

• Mais Segurança Alimentar: Ampliar para 06 meses a participação das famílias em 

situação de insegurança alimentar e nutricional, atendidas através do programa vale 

feira-real mate. 

• CRAS mais presente: Reforçar a equipe do CRAS volante, visando dar um atendimento 

mais frequente e efetivo às famílias rurais. 

• Programa Capacita SAMAS: Implementar do programa de inclusão produtiva que visa 

a capacitação profissional e o encaminhamento ao mercado de trabalho, tendo como 

público-alvo as famílias acompanhadas pela política de assistência social, mas 

executado pela agência do trabalhador. 

• Habita+Renda: Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as 

demandas, onde os programas deverão incentivar a diversidade social, combinando 

soluções habitacionais com ações qualificadas de geração de renda. 

• Criação da Secretaria Municipal da Mulher e da Inclusão Social: Com o objetivo de 

formular, implementar e monitorar políticas públicas que promovam a inclusão social, 

a igualdade de gênero, e garantir os direitos das pessoas com deficiência e das 

mulheres a nova secretaria buscará recursos a nível estadual e federal para fortalecer 

suas ações e projetos. 50,8% dos lares brasileiros tem liderança feminina e apesar do 

município ter 49,9% da população feminina, um indicador menor que a média do PR 

(51,3%), a representatividade de mulheres na agricultura chega a 17,3%, 30% maior 

que o encontrado no PR. Em relação a violência é nítido no decorrer dos anos um 



 

 

silêncio sobre os casos. Enquanto os números estaduais e nacional se mantem, o de 

São Mateus do Sul reduz, o que provavelmente não indique uma melhora, mas sim 

vozes silenciadas. A secretaria terá atribuições referentes a inclusão social e a mulher, 

oportunizando um maior acolhimento as mulheres e amparando-as. 

Dando ênfase a nova secretaria, os recursos para financiar programas e projetos da secretaria 

se darão no nível federal e estadual com captação. Programas como “Programa Crédito da 

Mulher”, “Brasil Pra Elas” e “Quintais Produtivos” do Governo Federal e “Programa Mulher 

Segura”, “Banco da Mulher Paranaense” e “Nossa Gente Paraná”, são alguns dos programas 

destinados as mulheres, que tem acesso facilitado, possibilitando articulação aos 

financiamentos das políticas públicas para mulheres. Além de buscar estabelecer parcerias 

com instituições públicas e privadas para potencializar as ações. A participação de chamadas 

públicas que visem a inclusão social e a igualdade de gênero, também serão alvos da secretaria 

para alcançar recursos suficientes para promover capacitação de equipes técnicas e o 

atendimento especializado. A criação da Secretaria Municipal da Mulher e da Inclusão Social 

vem de forma inovadora no município garantir a inclusão, a igualdade de oportunidades e o 

respeito aos direitos das mulheres e das pessoas com deficiência, promovendo um município 

mais justo e inclusivo. 

 

7. Eixo Planejamento, Gestão e 
Administração 

O eixo de gestão pública, que engloba áreas de planejamento e administração, é a mola 

propulsora das secretarias municipais, pois contém todo o arcabouço administrativo e de 

governança necessário para dar fluidez e efetividade aos programas, projetos e ações 

municipais. Um dos índices mais discutidos sobre gestão fiscal é o Índice Firjan. Na série 

histórica, observamos a evolução do município a partir do ano de 2016, cujo índice de gestão 

fiscal era 0,5072. Em 2022, última aferição, esse índice estava em 0,8498. Este índice aponta 

quatro indicadores principais: autonomia, gestão de pessoal, liquidez e investimentos, e 

classifica os municípios brasileiros conforme os dados obtidos pelo SICONF, numa escala que 

vai de 0 a 1. Quanto mais próximo de 1 está o município, mais a sua gestão fiscal apresenta 

uma situação confortável e de responsabilidade. Na última apuração em 2022, 40% dos 

municípios brasileiros apresentavam situação fiscal difícil ou crítica no estudo, demonstrando 

que São Mateus do Sul está entre os primeiros do ranking do Brasil. 

O IPARDES no Paraná também possui um índice chamado Índice Paranaense de Desempenho 

Municipal. Na última aferição, o município recebeu a nota 0,7702. Essa metodologia 



 

 

assemelha-se ao Índice Firjan, porém, no Índice Paranaense são aferidos renda, emprego, 

produção agropecuária, educação e saúde. O Tribunal de Contas do Estado do Paraná lançou, 

em 2022, o programa PROGOV, que avalia a atuação governamental em seis políticas públicas 

essenciais: educação, saúde e assistência social, administração financeira, previdência e 

transparência. O painel, apesar de recente, merece destaque na próxima gestão, a fim de 

atender aos itens de verificação e aos indicadores considerados essenciais para uma gestão 

de qualidade. 

Um grande desafio é manter indicadores de qualidade, especialmente na transparência 

municipal, e ampliar o atendimento dos serviços públicos essenciais com a criação de polos 

administrativos. Além disso, é crucial manter os servidores municipais atualizados diante das 

grandes mudanças tecnológicas e da necessidade de oferecer uma gama maior de serviços 

virtuais. Isso se soma à exigência dos órgãos de controle por uma administração pautada no 

planejamento, na legalidade e na eficiência 

• Criação das RPA’s: regiões político-administrativas, visando tornar mais eficientes a 

execução das políticas públicas, ampliando os serviços e melhorando a qualidade de 

vida da população são-mateuense. 

• Investimento tecnológico: Qualificar a estrutura física e introdução de novos recursos 

tecnológicos nas secretarias municipais, de modo a possibilitar uma gestão moderna e 

eficiente. 

• Profissão Servidor: Este programa é um guarda-chuva de ações que possibilita a 

valorização do servidor público, entre as ações estão: revisar o estatuto do servidor 

público; criar uma política consistente com melhores condições de trabalho, 

melhorias salariais, benefícios como Cartão Alimentação e outros; incentivar a 

formação permanente; criar programa de avaliação de desempenho com comissão 

de avaliação de produtividade do serviço público municipal; implantar sistema de 

controle de acesso, por identificação biométrica e ponto eletrônico em todas as 

unidades públicas do Município; reforma para proporcionar um ambiente de trabalho 

ergonômico. 

• Núcleo de Educação Permanente - NEP: Promoção da capacitação dos funcionários 

públicos através de cursos online e ações de programas de qualificação pontuais, para 

melhorar o atendimento, buscar um atendimento humanizado e conscientizar da 

função de servir o cidadão. 

• Cartão AVC: adiantamento em pecúnia para os servidores que necessitam viajar para 

fora do município. 

• Portal de Avaliação Cidadã: Criar um portal de avaliação online dos serviços públicos, 
possibilitando ao cidadão contribuir para a eficiência do serviço público após usufruir 
dos serviços. Além disso, o portal permitirá aos cidadãos indicar suas prioridades de 
investimento durante todo o ano. A saúde terá destaque nesta ferramenta de 



 

 

interação com a população, com avaliação online de todos os serviços de saúde, desde 
o atendimento inicial até as instalações. O objetivo é verificar o nível de prioridade da 
população nos diversos serviços de saúde, assegurando que os investimentos sejam 
direcionados conforme as necessidades e expectativas dos cidadãos. 

• Monitorar para Melhorar: Criar de Sistema de Monitoramento da Gestão Pública 

Municipal, zelando pela execução das propostas de governo apresentadas durante a 

campanha e registradas no TRE, através da transformação em Lei Municipal e criação 

de Painel de Controle para acompanhamento da execução destas propostas durante 

todo o governo. 

• Diretoria Geral de Programas Especiais – DGPE: Implantar equipe com vistas à 

formulação de projetos e captação de recursos externos. 

• Departamento Especial de Segurança Alimentar e Nutricional – DESAN: Implantar 

visando aprimorar a política de SAN, tornando referência regional na execução dessas 

políticas. 

• Ouvidoria Municipal: Ampliar a divulgação da ouvidoria, inclusive, apresentando 

respostas coerentes e resolução dos problemas indicados pelo cidadão, dando 

publicidade aos números e especialmente aos casos resolvidos. 

• Incentivos fiscais: Aperfeiçoar, operacionalizar e divulgar a legislação de incentivos 

fiscais e creditícios como forma de atrair novas empresas e novos investidores para se 

instalarem no município. 

• Escola de Gestão e a Capacitação dos Servidores Públicos: Retomar o uso da Escola 

de Gestão para a finalidade a que foi construída e valorizar os servidores através de 

sua qualificação e formação continuada visando oferecer um serviço público de 

qualidade à população. 

• Reforma Administrativa: Promover ampla reforma administrativa, com 

reestruturação do organograma da Prefeitura. 

• Plano de Modernização da Administração Municipal: Elaborar um plano para 

modernizar a administração pública, tendo como premissa a eficiência, redução de 

gastos, probidade, controle e transparência; 

• PrefTec: Implantação do processo 100% digital através de ferramenta que subsidie os 

servidores e usuários. 

• Compliance SAMAS: Implantação de sistemas de controle administrativo para 

coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais; e 

praticar a ética e combate a corrupção por meio de auditorias estratégicas e controle 

interno. 

• Licita melhor SAMAS: Um projeto com ações para melhorar a performance do 

processo de compras públicas, sendo as principais ações a serem executadas: 

concentração das aquisições públicas e contratações por pregão eletrônico para os 

bens e serviços comuns; concentração de equipes técnica por secretaria para 

elaboração dos processos administrativos de licitação; revisão dos contratos 



 

 

celebrados com avaliação dos princípios administrativos; Implantar um rigoroso 

controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão dos contratos com 

fornecedores e prestadores de serviços; 

• SAMAS Transparente: Aperfeiçoamento dos sistemas de transparência e prestação de 

contas do Município. 

• App SAMAS: Criar aplicativo para acesso dos cidadãos; e, ampliar oferta de serviços 

públicos municipais de forma eletrônica (app e internet). 

• Almoxarifado Central: Criação do almoxarifado central, centralizando todo 

recebimento de bens pela administração pública 

• SAMAS Segura: Instalação de câmeras de segurança nos prédios públicos. 

• Inventário Público: Promover melhor controle dos imóveis públicos para que 

cumpram com sua finalidade, promovendo o leilão dos que não cumprirem com os 

objetivos do interesse público, a fim de diminuir as despesas para a máquina pública. 

  



 

 

8. Eixo Esporte 
Para fomentar o desenvolvimento esportivo e promover a integração comunitária, a 

Secretaria de Esporte de São Mateus do Sul lançará diversas iniciativas. Ampliar o incentivo 

ao esporte será uma prioridade, com a inclusão de novas modalidades e o apoio contínuo à 

prática esportiva. A Semana do Desporto proporcionará uma série de eventos e competições 

para grupos locais e moradores, celebrando a diversidade esportiva. O Programa JOSEPS, que 

ocorrerá em setembro e outubro, homenageará os servidores públicos com jogos especiais. 

Além disso, buscaremos parcerias com outras esferas de governo para executar projetos de 

iniciação esportiva, garantindo um suporte mais amplo e eficiente para o desenvolvimento de 

talentos e a promoção da saúde através do esporte. 

• Incentivo ao Esporte: Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras 

modalidades esportivas. 

• Semana do Desporto: Implantar semana de práticas esportivas em diversas 

modalidades e competições com grupos locais e moradores exclusivamente do 

município. 

• Programa JOSEPS: Promover os Jogos dos Servidores Públicos – JOSEPS nos meses de 

setembro e outubro em comemoração ao dia do servidor público. 

• Parcerias para o Esporte: Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a 

execução de projetos de iniciação esportiva. 

 

9. Eixo Obras 
Para promover um desenvolvimento urbano eficiente e sustentável, a Secretaria de Obras de 

São Mateus do Sul se compromete com diversas iniciativas inovadoras. Ofereceremos 

treinamento de mão de obra para capacitar trabalhadores locais, assegurando a qualidade 

nas obras públicas e aumentando a empregabilidade. O Plano de Manutenção garantirá a 

durabilidade e a funcionalidade das obras realizadas, prevenindo a deterioração precoce. 

Priorizaremos a contratação de empresas e fornecedores locais para fortalecer a economia 

municipal e promover um crescimento sustentável. Implementaremos soluções de cidades 

inteligentes e revitalizaremos o sistema de drenagem do Rio Canoas para prevenir desastres 

naturais. Além disso, substituiremos a pavimentação sextavada por Concreto Betuminoso 

Usinado a Quente (CBUQ) e continuaremos a modernização da iluminação pública com 

lâmpadas de LED, melhorando a eficiência energética e a segurança urbana. 



 

 

• Treinamento de Mão de Obra: Oferecer cursos de capacitação para os trabalhadores 

locais, aumentando a empregabilidade e garantindo a qualidade do trabalho 

executado nas obras públicas. 

• Plano de Manutenção: Desenvolver um plano de manutenção contínua para garantir 

a durabilidade e funcionalidade das obras realizadas, evitando a deterioração precoce 

e garantindo a eficiência dos serviços prestados. 

• Cidades Inteligentes: Integrar soluções de cidades inteligentes nas obras, como 

iluminação pública eficiente, sensores de monitoramento ambiental e infraestrutura 

de comunicação, visando à modernização e eficiência dos serviços urbanos. 

• Melhoria no Sistema de Macro e Microdrenagem do Rio Canoas e Prevenção de 

Desastres Naturais: Revitalizar e melhorar o sistema de macro e microdrenagem do 

Rio Canoas são essenciais para garantir a eficiência no escoamento das águas pluviais, 

prevenindo alagamentos e enchentes, e promovendo a sustentabilidade ambiental da 

região; implementar sistemas de monitoramento e alerta para prevenir desastres 

naturais, como enchentes e deslizamentos de terra, garantindo a segurança da 

população; desenvolver e executar planos de contingência para desastres naturais, 

promovendo treinamentos e simulados para a comunidade, e assegurando a resposta 

rápida e eficaz em situações de emergência. 

• Programa de Substituição da Pavimentação Sextavada pelo CBUQ: O programa visa 

melhorar a qualidade das vias urbanas de São Mateus do Sul substituindo a 

pavimentação sextavada pelo Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ). Inclui 

a remoção da pavimentação atual, preparação do terreno, aplicação do CBUQ, 

sinalização e verificação de qualidade. Os benefícios incluem maior durabilidade, 

resistência, conforto e segurança, além de redução de custos de manutenção a longo 

prazo. 

• SAMAS +LED: Dar continuidade ao programa de substituição de todas as lâmpadas de 

iluminação pública por lâmpadas de LED, promovendo maior eficiência energética, 

redução de custos e melhoria da iluminação urbana. 

• Prefeitura no Bairro: Realizar consultas públicas e audiências para envolver a 

comunidade na tomada de decisões, garantindo que os projetos atendam às 

necessidades reais da população e promovam a transparência e participação cidadã. 

• SAMAS Rumo à 2050: Realizar estudo detalhado e conjunto para um plano de 

desenvolvimento urbano para os próximos anos, pensando em questões como 

trânsito, desenvolvimento urbano, zoneamento e outros que projete as necessidades 

da cidade para os próximos 50 anos. Este plano deve considerar o crescimento 

populacional, a expansão urbana, a mobilidade sustentável e a integração de novas 

tecnologias, garantindo um desenvolvimento ordenado e sustentável para São Mateus 

do Sul. 



 

 

• Desmembramento do Setor em Projetos Estruturantes e de Execução: Reestruturar 

o setor de obras em duas partes distintas sendo uma para projetos estruturantes, 

responsável pelo planejamento e desenvolvimento de grandes projetos de 

infraestrutura, e outra para execução, focada na implementação e realização das 

obras, permitindo maior eficiência e organização nas etapas de planejamento e 

execução. 

• Mapeamento de Urgências: Realizar um levantamento detalhado das áreas que 

necessitam de obras de infraestrutura, como pavimentação, drenagem, iluminação 

pública e construção de espaços públicos, identificando as prioridades e urgências da 

comunidade. 

• Estudo e Implantação de Melhorias no Trânsito: Visa melhorar a segurança, fluidez e 

eficiência do trânsito, abordando congestionamentos, sinalização inadequada e falta 

de ciclovias. Objetivos incluem a redução de acidentes, promoção de mobilidade 

sustentável e campanhas educativas. Ações previstas são modernização da sinalização, 

aumento da fiscalização, requalificação de vias, criação de ciclovias e melhorias no 

transporte público. A implementação será realizada em etapas com metas claras e 

avaliação contínua, buscando transformar o trânsito e melhorar a qualidade de vida 

na cidade. 

• Implantação de Estacionamento Regulamentado (ESTAR): Visa implementar o 

sistema de estacionamento regulamentado (ESTAR) para melhorar a organização do 

trânsito e a disponibilidade de vagas no município. A proposta passará por audiência 

pública para garantir a participação e o engajamento da comunidade, permitindo que 

as necessidades e sugestões dos cidadãos sejam consideradas na formulação final do 

projeto. 

• Ampliação da Pavimentação Rural: Visa ampliar a pavimentação das estradas rurais 

do município, melhorando o acesso e a qualidade de vida dos moradores. A proposta 

inclui a utilização de materiais duráveis e técnicas sustentáveis, garantindo a melhor 

infraestrutura e facilitando o escoamento da produção agrícola, além de promover a 

integração das comunidades rurais ao centro urbano. 

• Implantação de um Anfiteatro: Propõe a construção de um anfiteatro no município 

para promover atividades culturais, educativas e artísticas. O espaço servirá como 

ponto de encontro para a comunidade, incentivando o desenvolvimento cultural local 

e oferecendo um local adequado para eventos e apresentações, enriquecendo a vida 

social e cultural da cidade. 

• Construção de uma Unidade Própria de Odontologia: Propõe a construção de uma 

unidade própria para os serviços de odontologia, atualmente funcionando em prédio 

locado. A nova edificação proporcionará melhores condições de atendimento, 

infraestrutura moderna e maior acessibilidade, garantindo um serviço de saúde bucal 

de qualidade à população. 



 

 

• Implantação de um Parque Ambiental com Marina Náutica: Propõe a criação de um 

parque ambiental com marina náutica, promovendo lazer, turismo sustentável e 

preservação ambiental. O parque oferecerá áreas verdes, trilhas ecológicas e 

infraestrutura para atividades náuticas, incentivando a integração da comunidade com 

a natureza e fomentando o desenvolvimento econômico e turístico do município. 

• Plano de Manutenção Contínua de Pontes e Bueiros: Objetivamos garantir a 

segurança e funcionalidade das pontes e bueiros das estradas rurais de São Mateus do 

Sul. Realizaremos inspeções regulares, manutenção preventiva e corretiva, 

capacitação da equipe técnica, e parcerias para suporte técnico e recursos. O 

monitoramento contínuo e a participação comunitária serão essenciais para a eficácia 

e sustentabilidade do plano. Benefícios esperados incluem melhor tráfego, segurança 

e desenvolvimento econômico local. 

• Descentralização dos Pátios de Manutenção Rural: Implementaremos a 

descentralização dos pátios de manutenção nas áreas rurais de São Mateus do Sul, 

criando unidades regionais estrategicamente localizadas. Isso permitirá uma resposta 

mais rápida e eficiente às demandas de manutenção de estradas, melhorando a 

comunicação e o atendimento à população. As unidades regionais contarão com 

equipes e equipamentos adequados para garantir a conservação contínua das vias 

rurais, promovendo um tráfego seguro e o desenvolvimento local. 

• Implantação de Novo Barracão para COSAMAR: Vamos construir um novo barracão 

para a COSAMAR, visando aprimorar a infraestrutura e a capacidade operacional da 

coleta seletiva de resíduos em São Mateus do Sul. O novo espaço permitirá a expansão 

das atividades, melhor organização dos materiais e otimização dos processos de 

reciclagem, contribuindo para a sustentabilidade ambiental do município e a geração 

de empregos locais. 

• Implantação de Placas Fotovoltaicas: Implementaremos a instalação de placas 

fotovoltaicas em edifícios públicos e áreas estratégicas de São Mateus do Sul, 

promovendo a utilização de energia solar. Esta iniciativa visa reduzir os custos com 

energia elétrica, fomentar a sustentabilidade ambiental e incentivar o uso de fontes 

renováveis. Além disso, a adoção da energia solar contribuirá para a diminuição da 

emissão de gases poluentes, reforçando o compromisso do município com práticas 

ecologicamente responsáveis. 

 

 

 

 

 



 

 

Mensagem Final 
O plano de governo da coligação "Avança Mais SAMAS " é um compromisso com o futuro de 

São Mateus do Sul, construído sobre os pilares da sustentabilidade, inclusão social e 

desenvolvimento econômico. Cada eixo estratégico foi cuidadosamente elaborado para 

enfrentar os desafios atuais e preparar o município para um crescimento sustentável e 

equitativo. 

Nossa cidade, com sua rica história e forte vocação agrícola, é um exemplo de resiliência e 

inovação. O plano apresentado visa fortalecer essas qualidades, promovendo uma agricultura 

diversificada, uma saúde pública de qualidade, um desenvolvimento econômico robusto, e 

uma gestão ambiental responsável. Além disso, estamos comprometidos em garantir a 

inclusão social e a proteção das famílias vulneráveis, oferecendo oportunidades iguais para 

todos. 

Acreditamos que uma gestão pública eficiente e transparente é fundamental para o sucesso 

de qualquer administração. Por isso, propomos a criação de Regiões Político-Administrativas 

(RPA’s), o investimento em tecnologia e a valorização dos servidores públicos. A 

implementação de um sistema de monitoramento da gestão pública e um painel de controle 

garantirão que todas as ações sejam acompanhadas de perto, assegurando a transparência e 

eficácia. 

Este plano não é apenas um conjunto de propostas, mas uma visão para o futuro de São 

Mateus do Sul. Uma visão onde cada cidadão tem acesso a oportunidades, onde o 

desenvolvimento econômico é equilibrado com a preservação ambiental, e onde a inclusão 

social é uma realidade para todos. 

Reeleger Fernanda Sardanha é garantir a continuidade deste trabalho dedicado e eficaz. 

Juntos, podemos avançar mais e construir um futuro próspero para nossa cidade. A hora é 

agora! 

Vamos juntos, por uma São Mateus do Sul mais forte, inclusiva e sustentável. 

Avança Mais SAMAS! 

Fernanda Sardanha e Adão Staniszewski 


